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2010 marciusdban Budapesten és Bécsben tartottédk a felséoktatasért felelés miniszterek az Eurdpai
FelsGoktatasi Térség (European Higher Education Area, EHEA) létrejottének Ginnepi konferencidjat.

A talalkozé végén elfogadott nyilatkozatban tgy fogalmaztak, hogy ,Noha a bolognai reformok megvald-
sitdsa terén mdr jelentds elGrelépések torténtek, a jelentések mutatjak, hogy az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség
kilénb6zé célkitiizései, Ugymint a képzési szerkezet és tantervek reformja, a minGségbiztositas, az elismereés,
a mobilitds és a szocialis dimenzié, kiilénb6z6 mértékben valdsulnak meg. A kézelmultbeli tiltakozdsok
néhany orszégban, melyek részben nem a bolognai folyamattal kapcsolatos fejlemények és intézkedések
ellen irdnyultak, figyelmeztettek arra, hogy a bolognai célok és reformok némelyikének indoklésa és beve-
zetése nem volt megfeleld. Tudunk az oktatok és hallgatok kéreibél hallhatd kritikus hangokrdl, és odafi-
gyeliink azokra. Elismerjiik, hogy az oktatok és hallgaték bevondsaval kiigazitdsokra és tovabbi munkdra

van sziikség eurépai, nemzeti és kiilbnGsképpen intézményi szinten annak érdekében, hogy valéban olyannd
véljon az Eurépai Fels6oktatasi Térség, amilyennek mi azt elképzeljiik. (...) Nemzeti szinten is térekedni
fogunk a bolognai folyamattal kapcsolatos jobb informaciéaramlésra és a folyamat megértésének eldse-
gitésére valamennyi érintett és a tarsadalom egésze kérében.”

Ez a kiadvany a miniszterek allasfoglaldsanak szellemében jott létre. A bolognai folyamat, a reformok
kézéppontjaban a hallgaték allnak. A Tempus Kozalapitvany mint az Egész életen at tartd tanulds /Erasmus
programban 2004-ben létrehozott Bologna tandcsaddi haldzatért felelds szervezet a Nemzeti Eréforrds
Minisztériummal és a Hallgatéi Onkormanyzatokkal szorosan egyiittmiikédve 2009-ben célul tizte ki,
hogy a héalézat m(ikodésében fokozni fogja az egylittmU(ikddését a hallgatdkkal. Ennek értelmében Bologna-
szeminariumokat szerveztiink a HOOK vezet6képzdin, és harom olyan kutatast végeztettiink el, amelyek-
nek a hallgatékozpontu tanulés allt a kézéppontjaban: a tanuldsi eredmények-alapl oktatésrdl, a felsé-
oktatds nemzetkoziesedésérél és a hallgatdi szolgaltatdsokrol.

Reméljiik, hogy ez a kiadvany el& fogja segiteni a bolognai folyamat jobb megértését és a hallgatdk
részvételét a reformok megvaldsitasdban, nyomon kévetésében és finomhangolasaban.

A szerz6k nevében
Kurucz KataLN és Dosos GABOR
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A BOLOGNAI

A BOLOGNAI FOLYAMAT CELJA, HOGY LETREHOZZA AZ EUROPAI

FeLsOOKTATASI TERSEGET (EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA,
EHEA). EcY oOLYAN EGESZ EUROPARA KITERJEDO FELSOOKTATA-
SI EGYUTTMUKODEST, AMI OSZTONZI A HALLGATOK MOBILITASAT,
NEMZETKOZILEG VERSENYKEPES ES VONZO MIND AZ EUROPAI,
MIND PEDIG AZ EUROPAN KiVULI DIAKOK ES OKTATOK SZAMA-
RA. EZT AZ ATFOGO CELT A SOKSZINU EUROPAI FELSOOKTATASI
RENDSZEREK ES INTEZMENYEK ATJARHATOSAGANAK, KOMPATIBILI-
TASANAK ES MINOSEGENEK NOVELESEVEL KIVANJA OSZTONOZNI.

Jelenleg 47 orszdg tagja ennek az Onkéntes kor-
manykozi egylttmUkddésnek, amelyet bolognai
folyamatnak hivunk. Mindegyik orszag alairta és ra-
tifikalta az Eurépa Tanacs Eurdpai Kulturdlis Egyez-
ményét, ami formalis eléfeltétele a folyamatban

FOLYAMATROL

valé részvételnek. Es mindegyik orszag elkételezett
az EHEA céljaiban és megteremtésében.

A bolognai folyamat formalisan a fels6oktatasért
felel6s miniszterek taldlkozésorozatdnak az eredmé-
nye. Ezeken a taldlkozékon olyan politikai dontések
sziilettek, amelyek elésegitették, hogy 2010-re létre-
j6jjon az Eurdpai FelsGoktatasi Térség. A folyamatnak
azonban fontos jellemzéje (és sikerének titka), hogy
a kormdnyok, felsGoktatdsi intézmények, hallgatok,
oktaték, munkaaddk, min&ségbiztositasi szerveze-
tek és a felsGoktatdsban érintett nemzetkozi szerve-
zetek szoros egyilittm(ikodésére épil. Mégis a kdvet-
kez6kben féként a miniszteri talalkozékra koncentra-
lunk, dm hangsulyozzuk, hogy az érintettek munkéja
nélkil a folyamat nem lehetne eredményes.

1998 6ta hét miniszteri szint( talalkozét szen-
teltek a bolognai folyamat elinditdsdnak és tovabb-
fejlesztésének. Ezeket kiilonboz8 eurdpai nagy-
varosokban tartottdk, nevezetesen Parizsban (a
Sorbonne Egyetemen), Bologndban, Pragaban,
Berlinben, Bergenben, Londonban, Leuven / Louvain-
la-Neuve-ben és Budapesten. A kovetkez§ talalkozd
2012-ben lesz, Bukarestben.

A BOLOGNAI FOLYAMAT FOBB ALLOMASAI

A BOLOGNAI FOLYAMAT KEZDETEI @ ,Sorbonne-i kdz6s nyi-
latkozat az Eurdpai Felséoktatdsi Rendszer szerkeze-
tének harmonizaciéjardl” cimé dokumentum 1998
majusdban tortént alairdsdig nyllnak vissza. A do-
kumentumot négy orszég (Egyesilt Kiralysag, Fran-
ciaorszdg, Németorszag és Olaszorszag) oktatasi
miniszterei irtdk ala.



A Sorbonne-i Nyilatkozatban a miniszterek elkd-
telez&dtek amellett, hogy:

- javitjdk a fels6fokd képzések nemzetkozi atlatha-
tosagat, és elémozditjdk a felséfoku képesitések
(oklevelek) elismerését azéltal, hogy fokozatosan
attérnek egy koézos képesitési keretrendszerre és
képzési ciklusokra;

- megkonnyitik az eurdpai hallgatdk és oktaték mo-
bilitasat és az eurépai munkaer6piacra toérténd in-
tegracidjukat;

- azonos képzési ciklusokat alakitanak ki az alapkép-
zésben (Bachelor) és az alapképzés utani képzések-
ben (mester- és doktori).

Bolognai Nyilatkozat (1999

A féként a Sorbonne-i Nyilatkozat &ltal inspiralt
Eurdpai FelsGoktatasi Térségrél sz6lé Bolognai Nyi-
latkozatot 1999 juniusaban irta ald 29 orszag fel-
sGoktatdsért felel6s minisztere. Ez a nyilatkozat lett
az a legfontosabb dokumentum, amelyet az aldird
orszdgok az eurdpai felséoktatds modernizécidja és
reformja &ltaldnos kereteinek meghatérozaséra fel-
hasznéltak; ezért lett a reformfolyamat elnevezése
bolognai folyamat.

1999-ben az aldird orszdgok kdzétt ott volt a 15
EU-tagallam, a 3 EHEA orszag (Norvégia, Izland és
Svajc) és a 11 EU-hoz térsult orszag (Bulgaria, Cseh
Koztarsasag, Esztorszdg, Magyarorszag, Lettorszag,
Litvania, Malta, Lengyelorszdg, Romania, Szlovakia és
Szlovénia). A nyilatkozat szovegének elkészitésében
részt vettek olyan nemzetkozi szervezetek is, mint az
Eurépai Bizottsag, az Eurépa Tandcs és az egyetemek,
a rektorok és az eurdpai hallgaték szdvetségei.

A Bolognai Nyilatkozatban a miniszterek meg-
erdsitették szdndékukat, hogy:
- a végzettségek konnyen érthet6 és 6sszehasonlit-

haté rendszerét hozzék létre;
- egy alapvetden a két f6 ciklusra épild képzési rend-
szert vezetnek be;

- egységes kreditrendszert hoznak létre (mint az ECTS);

- tdmogatjék a hallgatok, oktatdk és kutaték mobi-
litasat;

- elésegitik az eurdpai egyittm(ikodést a minéség-
biztositas teriletén;

- el6segitik a felsGoktatas eurdépai dimenziéjanak ki-
alakitasat (a tantervfejlesztés és az intézménykozi
egylttmiikddések formajaban).

A Bolognai Nyilatkozat célul tiizi ki, hogy ndvelje
az eurdpai felsoktatds nemzetkozi versenyképes-
ségét, és hangslilyozza annak sziikségességét, hogy
ez a rendszer vildgszerte a figyelem kozéppontjaba
kerdljon.

Pragai Nyilatkozat (2001

20071 majusdban a pragai Ulést azért hivtak Ossze,
hogy értékeljék az addig elért eredményeket, és
azonositsdk a f6ébb prioritdsokat, amelyek a kovet-
kezd években elébbre viszik a bolognai folyamatot.
Mar 33 orszag vett részt a konferencidn, koztiik Uj
tagként Horvatorszég, Ciprus, Liechtenstein és To-
rokorszag. Az oktatdsi miniszterek dontottek arrél is,
hogy létrehozzék a Nemzetkdzi Bologna Bizottsdgot
(Bologna Follow Up Groupot, BFUG), a folyamat al-
land6 fejlesztésének szervezetét. A BFUG tagjai az
aldiré orszégok és az Eurdpai Bizottsag képviseldi, az
elnokét az EU soros elndke adja. Az Eurépa Tandcs, az
Eurdpai Egyetemi SzOvetség (EUA), a FelsGoktatasi
Intézmények Eurépai Egyesilete (EURASHE) és az
Orszagos Hallgatsi Onkorményzatok Eurdpai Szo-
vetsége (ESIB) megfigyelSként vesznek részt a BFUG
munkajaban.

A Pragai Nyilatkozat a bolognai folyamat harom
elemére 6sszpontositott:
- az egész életen &t tartd tanulds elSsegitésére;
- a felsGoktatasi intézmények és a hallgatok bevo-

nasara;
- valamint az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség vonzerejé-
nek novelésére.




Berlini Nyilatkozat (2003
A berlini konferencia, amelyet 2003 szeptemberé-
ben tartottak, fontos allomas volt a bolognai fo-

lyamat megvaldsitdsdban. Hét Uj aldiré orszag be-

vondsaval (Albénia, Andorra, Bosznia-Hercegovina,
Vatikan, Maceddnia, Oroszorszag, Szerbia és Monte-
negré) mar negyven orszag vett részt a kormanykozi
egylttmiikodésben.

A Berlini Nyilatkozattal a bolognai folyamat
Ujabb lendiiletet kapott azaltal, hogy a kdvetke-
z6 két évre prioritasokat allapitottak meg. Ezek az
alabbiak voltak:

+ Az intézményi, nemzeti és eurdpai szintli minGség-
biztosités fejlesztése;

« A kétciklust rendszer bevezetésének elkezdése;

« A végzettségek és a tanulmanyi idGszakok elismeré-
se, ideértve az oklevélmelléklet automatikus és in-
gyenes kibocsatdsat 2005-t6l kezdve minden okle-
velet szerz6 hallgaté részére;

- Atfogé képesitési keretrendszer kidolgozasa az Eu-
répai FelsGoktatasi Térségre;

+ A doktori szint mint harmadik ciklus felvétele a fo-
lyamatba;

« Szorosabb kapcsolat 0sztonzése az Eurdpai Felss-
oktatdsi Térség és az Eurdpai Kutatdsi Térség kozott.

A Berlini Nyilatkozatban a miniszterek megbiz-
tédk a BFUG-t, hogy készitsen részletes jelentést a
kozvetlen prioritdsok megvaldsitasardl, és szervez-
ze meg a helyzetértékel folyamatot a kovetkezd,
2005-6s miniszteri konferencia elétt. Az UNESCO
Eurépai FelsGoktatasi Kézpontja (UNESCO-CEPES)
tandcsaddként csatlakozott a BFUG munkajéhoz.

Bergeni Nyilatkozat (2005)

2005 madjusara a bolognai folyamatban mar 45 or-
szag vett részt, miutdn csatlakozott Orményorszag,
Azerbajdzsan, Gruzia, Moldova és Ukrajna. A felsé-
oktatésért felel6s miniszterek Bergenben a bolognai
folyamat kozéptévi eredményeit vitattdk meg. A
BFUG erre az alkalomra elkészitette els6, a folyamat
helyzetértékelésérdl sz6lé beszamoldjat. Itt fogadtak

el ,A minéségbiztositds eurdpai szabvényai és irany-
elvei az Eurdpai Fels6oktatési Térségben” (Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area, ESG) cim( dokumentumot,
amely azéta a fels6oktatasi mindségbiztositas alap-
dokumentuma lett.

A FelsGoktatasi Min@ségbiztositds Eurépai Ha-
l6zata (ENQA), az Oktatasi Vilagszervezet (EI) Pan-
Eurépai Konferencidja és az Eurdpai Gyariparosok
és Munkaaddk Szervezeteinek Szovetsége (UNICE)
meghivast kaptak, hogy tanacsaddként csatlakozza-
nak a BFUG-hoz, amely ezentdl minden miniszteri
talalkozé el6tt elkésziti a bolognai folyamat helyzet-
értékelésérdl sz6lé beszamoldjat.

A Bergeni Nyilatkozatban a miniszterek kibdvi-
tették a 2007-ig sz6l6 prioritasokat, amelyek most
mar magukba foglalték az aldbbiakat is:

« A bolognai folyamat térsadalmi dimenziéjanak meg-
er@sitése, a mobilitds akadalyainak lekiizdése;

+ Az ENQA jelentésben javasoltak szerint a minéség-
biztositds eurdpai szabvéanyainak és irdnyelveinek
megvaldsitasa;

- Nemzeti képesitési keretrendszerek bevezetése;

- K6z0s oklevelek kiadasa és elismerése;

+ Rugalmas tanulasi utvonalak lehet8ségének meg-
teremtése a felsGoktatdsban, beleértve a korabbi
tanulmanyok elismerését szolgdld eljardsok meg-
teremtését.

Londoni Nyilatkozat (2007

A fels6oktatasért felel6s miniszterek a londoni kon-
ferencidn hivték életre a bolognai folyamat els6, jogi
személyiséggel bird szervezetét, az Eurdpai Mindség-



biztositds Regiszterét (EQAR). Ennek célja, hogy 6sz-
szefogja, és szorosabb egylittmiikddésre dsztondzze
az eurdpai szabvanyok és iranyelvek (ESG) alapjan
m(ikod6é mingségbiztositasi iigynokségeket.

Londonban tovabbi két teriileten, a szocidlis és a

nemzetkdzi dimenziéban is el&relépést siirgettek a
miniszterek. Megallapodtak, hogy nemzeti stratégi-
dkat és cselekvési terveket alkotnak ezek elémozdi-
tdsdra. A miniszterek dontottek tovabba Monteneg-
r6 felvételérdl, igy 46-ra nétt a bolognai folyamat-
ban részt vevd orszagok szdma.

A Londoni Nyilatkozat f&bb fékuszai:

- Eurépai Mindségbiztositas Regiszter (EQAR) létre-
hozésa;

+ Az Eurdpai FelsGoktatdsi Képesitési Keretrendszer-
hez illeszked6 nemzeti rendszerek létrehozasa;

- Jelentés készitése a hallgatdi és oktatéi mobilitds
akadalyainak megsziintetésérél szélé nemzeti cse-
lekvési tervekrdl;

+ Nemzeti stratégidk és cselekvési tervek kialakitdsa a
szocidlis dimenzi6 teriiletén;

+ Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség nemzetkdzi vonz-
erejének ndvelésérél szold stratégia megalkotdsa.

A Eurdpai Felséoktatdsi Térség létrehozdsdnak
2010-es hatéridejéhez kézeledve a miniszterek Leuven /
Louvain-la-Neuve-i konferencidjan attekintették a
bolognai folyamat eredményeit, és kijelolték az
EHEA el6tt allé évtized prioritdsait, mikdzben elis-
merték, az EHEA kialakitdsa még kdzel sem ért véget.
A miniszterek az elért eredmények kozil kiemelték,
hogy koénnyebbé valt az eurépai felsGoktatési rend-
szerek kozott atjarni, és egyszer(ibbé valt a képesité-
sek (oklevelek) dsszehasonlitasa, féként az ECTS és
az oklevélmelléklet elterjedt alkalmazésa miatt.
Megdllapodtak tovabba abban, hogy a bolognai fo-
lyamat eln6kségét az EU soros elndke és egy nem
unids tagallam kdzoésen adja.

Leuven/ Louvain-la-Neuve-ben a miniszterek a
kovetkezékben allapodtak meg:

+ Minden orszadg mérhet6 célokat tiiz ki a fels6okta-
tasi részvétel szélesitése érdekében, kiiléndsen az
olyan tarsadalmi csoportokat tekintve, amelyek je-
lenleg alulreprezentaltak;

+ 2020-ig az EHEA-ben a végzett hallgatdk legalabb
20%-a vegyen részt kiilféldi tanulményi mobilitas-
ban vagy szakmai gyakorlaton;

« Az élethosszig tartd tanulds és a foglalkoztathatd-
sag a felsGoktatas fontos kiildetése;

- A tantervreformok célja a hallgatékézpontu tanulas
elé6mozditasa legyen.

A bolognai folyamat 1999-ben kitlizétt céljainak
megvaldsuldsardl, az eredményekrél és a folyamat
kovetkezS évtizedre érvényes irdnyarél Magyaror-
szag és Ausztria kozosen rendezett miniszteri tanacs-
kozast.

A miniszterek, amellett, hogy dontottek Kazahsz-
tan csatlakozdsardl a folyamathoz, a részt vevé or-
szagok jelentései és egy fuiggetlen hatastanulmany
alapjan értékelték a bolognai folyamat 10 évét a ko-
vetkez6 megdllapitasokat téve:

+ A miniszterek (dvozolték az 1999 6ta elért eredmé-
nyeket, az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EHEA) lét-
rejottét, mikdzben elismerték, hogy a reformok or-
szagonként kiilonb6z6 mértékben valdsultak meg.

- Elkotelezték magukat, hogy a felséoktatdsi intézmé-
nyekkel, oktatdkkal, hallgatdkkal és mas érintettek-
kel szorosan egyilittmiikodve befejezik a mar meg-
kezdett reformokat a Leuven/Louvain-la-Neuve-i
célokkal &sszhangban.

- Orémmel fogadtak a vildg mas részeinek érdekl6dé-
sét az egyedilallé folyamat irdnt, mely a felsGokta-
tas regionalis, hatdrokon atnyulé egyittm(ikodését
jelenti, és lathatdbba tette az eurdpai felsGoktatast
a vildg térképén. Ebben a szellemben szervezték
meg az un. Bologna Policy Forumot, ahol tovabbi
15 orszag kisérte figyelemmel, és folytatott szak-
politikai konzultéciét a folyamatban részt vevd 47
orszaggal.
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FOLYAMAT RESZTVEV O

£ls6 szakpolitikai szint: A felsGoktatasért felelés miniszterek konferencija
dontéshozatal két- vagy haromévente

Nemzetkdzi Bologna Bizottsag (Bologna Follow up Group, BFUQG)

ALELNOK:
a kovetkezd miniszteri
konferencia rendezd orszéga

ELNOK:
EU-elnokséget ad6 orszag,
Tarselnok: nem EU-tag orszag
abécé sorrendben
Mésodik politikai szint:
el6késziti a miniszteri talalkozokat,

Tagorszagok képviselSi + az Eurdpai Bizottsdg képviselSje

a miniszteri konferencidk kézott
iranyitja a bolognai folyamatot,
legalabb félévente Ulésezik

Konzultativ tagok
BUSINESS- Eurdpa Tanécs Educational European European European European European
EUROPE International Association Students’ Union University Association Centre for
Pan-European for Quality (ESU) Association of Institutions Higher
Structure (EI) Assurance (EUA) in Higher Education
in Higher Education (UNESCO-
Education (EURASHE) CEPES)
(ENQA)
1 9|98 1 9|99 zoloo 20|01 zo|oz 20|03 2004
Sorbonne-i Nyilatkozat Bolognai Nyilatkozat Préga Berlin
o Franciaorszag, ® 29 orszég irja ald a ® Ujabb 4 orszag csatlakozik o Osszesen 40 csatlakozott
Olaszorszag, az Egyesiilt Sorbonne-i Nyilatkozat / 33 alaird orszag orszag
Kiralysag és Németorszag kibGvitését o A hallgatck részvételének ® Oklevélmelléklet
o Hallgatok és oktatok o Ett6l kezdve beszélhetiink el8segitése bevezetése

mobilitdsanak elésegitése

bolognai folyamatrol.

e Szocidlis dimenzié:
esélyegyenldség biztositasa



ELNOKSEG (BOARD)
el6késziti a BFUG Uléseket, és iranyitja a folyamatot két BFUG Ulés kozott

TARSELNOK, ALELNOK

,TROJKA ALLAMOK":
a megel6z6 és a két kdvetkezd EU-elndkséget add orszag +
az EB képviselje a tagorszagokbdl évente vélasztott hdrom tag

KONZULTATIV TAGOK

Eurépa Tanacs EURASHE

BOLOGNA TITKARSAG
a bolognai folyamat tdmogaté szervezete, amelyet a kdvetkez6 miniszteri
konferenciat rendez6 orszag tart fenn a folyamat gordiilékeny irdnyitasa
érdekében

TAGORSZAGOK

Albénia | Andorra | Orményorszag | Ausztria | Azerbajdzsén | Németorszag | Gorogorszag | Szentszék | Ma-
gyarorszag | Izland | Lengyelorszag | Portugélia | Romania | Oroszorszag | Szerbia | Belgium | Bosznia-Herce-
govina | Bulgdria | Horvétorszag | Ciprus | Csehorszag | Dénia | Esztorszag | Finnorszag | Franciaorszag | Grizia
| rorszag | Olaszorszag | Lettorszag | Liechtenstein | Litvania | Luxemburg | Mélta | Moldova | Montenegrd |
Hollandia | Norvégia | Szlovékia | Szlovénia | Spanyolorszég | Svédorszag | Svéjc | Maceddnia | Térokorszag |

Ukrajna | Egyesiilt Kiralysag | Kazahsztan

20|05 zo|os 20|07 20|08 20|09
Bergen London Leuven © Mar nem bolognai
o Osszesen 45 csatlakozott Oszténdijak, didkhitelek folyamatrdl, hanem Eurdpai
orszég hordozhatdsaga FelsGoktatasi Térségrol
o A szocidlis dimenzié

erésitése

® Rugalmas tanulasi
Utvonalak a felsGoktatasban

beszéliink.
® Csatlakozik Kazahsztan



QI!QI SZOWRAL
A REFORMOK?

Kénnyen érthetd és 6sszehasonlithatd diplomak:
a haromciklusu képzés képesitési keretrendszere

A bolognai folyamat feltehetSen a felsSoktatds szerkezeti reformjardl hires leginkabb. A tobb képzési ciklus-
bol allé felsGoktatds megteremtésének célja, hogy a kordbban tul szertedgazd eurdpai felsGoktatasi struk-
tdrakat egy, a nemzetkozi rendszerhez igazodé szerkezetté formalja. A harom f6 ciklusbdl (alap-, mester- és
doktori képzés) allé Eurdpai Fels6oktatdsi Térség Képesitési Keretrendszerét 2005-ben fogadték el a minisz-
terek, és megallapodtak, hogy a nemzeti képesitési keretrendszereknek ezzel kompatibilisnek kell lennitk.

A képesitési keretrendszerek leirjak egy orszdg oktatdsi rendszerét, és azt, hogy az abban megszerezhetd
végzettségek hogyan kapcsolédnak egyméshoz. Tartalmazzak, hogy a tanulénak az adott képesités birtoka-
ban mit kell tudnia, mit kell megértenie, és mire lehet képes. Ezen tilmenden leirjak azt is, hogy egy képesi-
tés milyen tovabbi képesitések megszerzésére jogositja fel a birtokosat. A nemzeti képesitési keretrendsze-
reknek meg kell hatdrozniuk, hogy az adott nemzeti képesités/végzettség az atfogd Eurdpai Felséoktatasi
Térség Képesitési Keretrendszerében minek felel meg.

A fentieknek megfelel6en az EHEA-ban az alapképzés (bachelor) legalabb 180 ECTS-nyi felsGoktatasi
tanulmanyokat jelent, jellemezéen 180-240 ECTS kredit kozdtt mozog. Az alapfokd oklevél birtokaban a
hallgaté mesterképzésen (90—120 ECTS kredit) folytathatja tanulmanyait, bar az alapfokd diploménak az
eurépai munkaerdpiacon is alkalmazhatdnak kell lennie. Az orszédgok jelenleg a harom ciklus képesitései
megszerzése soran elsajatitandd tanuldsi eredményeket hatarozzak meg. ,A tanuldsi eredmények olyan 4l-
litdsok, amelyek arrél szélnak, hogy a hallgatdknak mit kell tudniuk, mit kell &tlatniuk és/vagy mit kell tudniuk
elvégezni eqy sikeres tanuldsi szakasz teljesitése utan” (Kennedy, 2007). Ez a munka talan a legjelent&sebb
alkotdeleme a hallgatokdzpontu tanulds és oktatds megteremtésének.

A jellemz8en 3-4 éves doktori képzést 2003-ban integralték a bolognai folyamatba, igy az EHEA Képe-
sitési Keretrendszerébe is. A miniszterek megéllapodtak, hogy a doktori képzés lényege az eredeti kutatdson
keresztiil tortén6 tudomany fejlesztése kell, hogy legyen. A doktori képzéseknek az interdiszciplinaritast és
a munkaerdépiacon is alkalmazhaté képességek ataddsat kell népszer(sitenitik. A doktori képzésben részt
vevéket hallgatoként és kutatoként is el kell ismerni annak érdekében, hogy néveljék az EHEA-ban a kutatdi
palyat vélasztok szadmat.
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A haromciklusu képzési szerkezet
1999-ben és 2009-ben
(Forrés: Eurydice)

Haromciklust képzési szerkezet
bevezetése 1999 utan

Haromciklust képzési szerkezet
bevezetése 1999-ben

D Nem haromciklusu a képzési szerkezet




oklevél (double, multiple degree), amikor ugyan a képzésben részt vevs intézmények mindegyike kiallitja a
diplomat, am nem egyet, hanem kett&t vagy tébbet.)

A kozos képzések jellemzdi, hogy tantervét tobb intézmény kézosen fejleszti ki; a hallgatdik a képzés so-
ran jelentds tanulmanyi idét toltenek a partnerintézményekben. A k6z6s program hallgatéinak tanulmanyait
és vizsgdit a képzésben részt vevd intézmények teljes mértékben és automatikusan elfogadjak. Az intézmé-
nyek oktatdi pedig a koz6sen kifejlesztett tantervnek megfelel6en tanitanak, részt vesznek a kézos felvéte-
li és vizsgaztatési testiiletekben és eljardsokban, valamint maguk is mozognak az intézmények kozott. A ko-
z06s képzés sikeres abszolvaldsaval a hallgatok olyan kdzos diplomat kapnak, amelyet minden részt vevé in-
tézmény orszagaban elismernek.

A kozos képzésekrdl és a hozzéjuk kapcsolddd o6szténdijakrdl bévebb informéacié az Erasmus Mundus
programndl taldlhato.

MoBILITAS

.Az oktatdk, a hallgatdk és a diplomdsok mobilitdsa a bolognai folyamat eqgyik kézponti eleme, amely meg-
teremti a fejl6dés lehetdségét az eqyén szdmdra, fejleszti az eqyének és az intézmények kbzotti nemzetkozi
egylittm(ik6dést, javitja a fels6oktatds és a kutatds minGségét és a felsGoktatds eurépai dimenzidjanak eqyik
lényege.”

Londoni Nyilatkozat, 2007

Az EHEA megteremtésének egyik legfébb indoka a mobilitas 6szténzése, ezen a teriileten jelentds elérelépés
tértént a bolognai folyamat elinduldsa 6ta, elsésorban az Eurépai Unié Erasmus programjanak kdszénhetden.
Az Eurdpén belili és nemzetkézi hallgatdi és oktat6i mobilitas (ismét) az eurdpai felsGoktatdasi kultdra része
lett. A mobilitas akadélyainak lekiizdésére, mint a vizum, tartézkodasi és munkavéllalasi engedélyek igénylé-
se, valamint a pénziigyi 6sztonzék (hordozhaté hallgatdi 6sztondijak és hitelek, térsadalom- és nyugdijbizto-
sitasi megallapodasok), 1998 Gta kdzponti szerepet jatszik a bolognai folyamatban.

Eurépdban tobb mint 5600 felsGoktatasi intézmény miikddik, mindegyikiik sokszinl képzési programo-
kat kindl mind a hazai, mind pedig a nemzetkdzi hallgaték szdmara.

A mobilitésrdl, az elérheté mobilitasi programokrél b&vebb informacié a Mozgdsban az ifjlisdg résznél ta-
lathatd.

KEepesiTESEK (DIPLOMAK) ELISMERESE

Az elismerés célja, hogy a képesitésiinket (diplomankat) egy mdsik orszdgban vagy oktatasi rendszerben
teljes értéklien hasznalhassuk. Az EHEA minden tagéllamaban miikodik egy nemzeti informécids kdzpont
(ENIC/NARIC kozpont), ahol a hallgatdk, oktaték, munkaaddk és mésok tajékozddhatnak az elismerésrél,
annak madjardl és folyamatarol.



Az elismerés egyik alapveté dokumentuma az Eurépa Tandcs / UNESCO Egyezménye a felsGoktatasi ké-
pesitések elismerésérél az Eurépai Régidban (réviden Lisszaboni Elismerési Egyezmény). Az elismerést segité
legfontosabb, un. a bolognai folyamatot elésegité eszkdzok az Eurdpai Kreditatviteli és -akkumulaciés Rend-
szer (ECTS), valamint az oklevélmelléklet. A tanulasi eredményekre épilé ECTS azon tul, hogy segiti a kil-
foldon elvégzett tanulmanyok (kurzusok) elismerését, segiti a képzések atlagos hallgatéi munkaterhelésének
elosztdsat. Az oklevélmelléklet pedig egyszeriien értelmezhetd informécidét nyujt a felsGoktatdsban szerzett
képesitésekrél, oklevelekrdl, és az adott orszag felsGoktatasi rendszerérél. A Bologna eszkdzokrél bSvebb in-
formacid taldlhato a kreditrendszert és az oklevélmellékletet taglald fejezetben.

MINGSEGBIZTOSITAS

A fels6oktatdsban a minGségbiztositas kifejezést hasznaljuk az dsszes olyan szakpolitikara, ellendrzé fo-
lyamatokra és intézkedésekre, amelyeket arra terveztek, hogy biztositsak a képzési programok (szakok), igy
a kibocsatott diploméak megfelelését a meghatérozott oktatasi és infrastrukturalis szabvanyoknak. A ming-
ségbiztositds minden érintett bevonasaval torténik, célja, hogy garantalja és tovabbfejlessze a felsGoktatds
min&ségét.

A 2005-ben elfogadott ,A mindségbiztositds eurdpai szabvéanyai és irdnyelvei az Eurépai FelsGoktatdsi
Térségben” (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG) az
eurdpai minéségbiztositds alapdokumentuma a felsGoktatdsban. Kozdsen elfogadott alapelveket tartalmaz
a mingségbiztositasrél az egyetemek, fiskolak, valamint a mindségbiztositasi tgynokségek szdmdra.

Az ESG alapjan miikods tgynokségeket tartalmazé Eurdpai MinGségbiztositas Regiszter (EQAR) 2008-
ban alakult meg, célja, hogy novelje a mindségbiztositas atlathatésagat, megbizhatdsagat, és ezen keresztiil
a fels6oktatésba vetett bizalmat.

A mindségbiztositasrél bévebb informacié taldlhaté a Hallgatdk és a mindségbiztositds fejezetben.

SzocIALIS DIMENZIO ES ESELYEGYENLOSEG

,A fels6oktatdsnak hatdrozott szerepet kell jatszania a tarsadalmi kohézié el6segitésében, az egyenlétlenségek
csGkkentésében, valamint a térsadalom tudésszintjének, készségeinek és kompetencidinak névelésében. (...)
Egyetértiink azzal a tarsadalmi torekvéssel, hogy a fels6oktatdsba belépd, abban részt vevd és képesitést szer-
26 hallgatésag dsszetételének valamennyi szinten tiikrdznie kell népességeink soksziniiségét. Ennek megfele-
[Gen folytatjuk erbfeszitéseinket a megfelel6 hallgatdi szolgaltatdsok nydjtésdra, a felsGoktatdsba valé beju-
tdshoz és az azon beliil sziikséges rugalmasabb képzési uitvonalak megteremtésére, valamint a részvétel vala-
mennyi szinten vald kiszélesitésére az esélyegyenléség alapjan.”

Londoni Nyilatkozat, 2007

Az EHEA célja, hogy egyenld esélyeket biztositson a felséoktatdsban tanuldk szaméra, ndvelje a térsadalmi

kohézidt, és tdmogassa az egyént, hogy személyes fejlédésiikon keresztiil hozzajaruljanak a fenntarthatd és
demokratikus, tudasalapu tarsadalom kialakitasahoz.
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FOGLALKOZTATHATOSAG

A bolognai folyamatban a foglalkoztathatdsdg azt a készséget jelenti, amely képessé teszi arra az egyént,
hogy friss diplomasként belépjen a munkaerépiacra, késébb megtartsa az éllasat, vagy szlikség esetén mun-
kahelyet tudjon valtani, tehat, hogy helytdlljon a munkaerépiacon. A foglalkoztathatéség a kezdetek dta
legfébb célkit(izése a bolognai folyamatnak, hiszen minden képzési ciklusban megszerezhet6 végzettségnek
a munkaer&piacon értelmezhetd képesitést kell nydjtania.

ELETHOSSZIG TARTO TANULAS

Az élethosszig tartd tanulds 2001 6ta kitlintetett szerephez jutott a bolognai folyamatban, beépiilt az EHEA

célkitlizéseibe, és az aldbbi torekvések kapcsolddnak hozza:

- az el6zetes tanulas elismerése, legyen sz6 akér formaélis (iskolai) vagy nem-formalis (iskolan kivili, tobbnyi-
re szervezett, pl. feln6ttképzés, szakkorok stb.) tanuldsrdl;

- rugalmas, hallgatékézpontt szolgaltatasok kialakitdsa;

- rugalmas tanuldsi utak kifejlesztése példaul annak érdekében, hogy a hallgaték munkajuk mellett tudjanak
tanulni;

- a fels6oktatdshoz valé hozzéférés szélesitése.

A nemzeti képesitési keretrendszerek kialakitas szintén az élethosszig tarté tanulds el6segitését szolgalja.

Az EHEA A NEMZETKOZI TERBEN

Az EHEA kialakitdsa novekvd érdekldést valtott ki a vildg mas orszagai, régidi részérdl: szakpolitikai parbe-
szédet inditott el Eurépa és nemzetkodzi partnerei kdzott. 2007-ben ezért egy olyan eurdpai, nemzeti és in-
tézményi szint( stratégiaalkotas indult el, amely a kovetkezé célkitlizéseket fogalmazta meg:

- javitani kell az informécidszolgéltatast az EHEA-rd|;

- népszerdsiteni kell az eurdpai felséoktatdst, hogy ndvekedjen a térség vonzereje és versenyképessége;

- fokozni kell a szakpolitikai parbeszédet a vilag tébbi régidjaval;

- erésiteni kell a partneri egylittmUikodéseket;

- tovabb kell fejleszteni a képesitések kolcsonds elismerését.
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. BOUOGRAL rOIYAMATOT
ELOSEGITO ESZKOZOK:

kreditrendszer é klevélmellék

DEeRENYI ANDRAS ES BOKAY ANTAL

A KREDITRENDSZER ES A TANULASI PALYA TERVEZESE

A kreditrendszer(i fels6oktatas gondolata, a modern fels6oktatds alapveté elve, mintegy széz évvel ez-
el6tt az USA egyetemein sziiletett meg, célja egy olyan fels6oktatds-szervezési forma kialakitasa, amely ru-
galmassa, atlathatdéva és nyilvantarthatéva teszi a képzési folyamatot. Az eurépai fels6oktatds meghatarozé
reformeszméjévé a XX. szdzad utolsé harmadaban valt, mozgatdrugdja kiemelten a képzések, képzési szintek
és intézmények kozotti hallgatdi mobilitds kiterjedése, tamogatdsa volt.

A kreditrendszer atfogébb funkcidja az, hogy a tomegesedé felsGoktatasban sokféle tanulési utat, sokféle
tarsadalmi tudasfunkcidt kielégit6 lehetdséget nyisson meg, rugalmas kapcsolatot tegyen lehet6vé a munka
és a fels6oktatds vildga kozott, és lehetdvé tegye az egyéni tanuldsi igények, érdekek érvényesiilését, elSse-
gitse az egyéni tanulasi palya megtervezését, bejarasat. Ebben a szerepében a kreditrendszer egyike a sokféle
tanulds-tdmogaté eszkdznek, mint példaul a képesitési keretrendszerek, a kompetencidkban megfogalma-
zott tanuldsi eredmények és az ezeken alapuld korszer(i programfejlesztési és értékelési eljarasok, a tanuldsi
tandcsadd szolgaltatdsok, a nem formalis és informdlis tanulds elismerése/validacidja, az oktatdsi-képzési
rendszerek 6sszehasonlité adatbazisa (pl.: a Ploteusz), a tanulés elért eredményeit gy(ijt6 Europass és rész-
dokumentumai, a szakképzésben, a kdzoktatasban és a szakmai tovabbképzési rendszerekben (azaz az egész
életen at tartd tanulds soran) is megjelend kreditrendszerek stb. Ezeknek az eszkdzoknek és eljarasoknak az
alkalmazasa, hasznalatba vétele jelent&sen &talakitja a képzésekrél és a képesitésekrél valé gondolkodast,
javitja a tanulds lehet&ségeit és korilményeit.

A jelenkori felsGoktatasban a kredit és a kreditrendszer az az atfogd, formdlis méré és szervez$ eszkoz,
amely a gazdasagban leginkdbb a pénzhez hasonlit: a kredit is akkumuldlédik, t6kévé, diplomava valik, a ta-
nulasi befektetésnek format ad, egyfajta absztrakt szervez6 technikaként m(ikodik. A kreditrendszerre épulé
felsGoktatds a képzettséget, a képzést nem zdrt és dsszekapcsolhatatlan intézményi, oktatdi és nemzeti egy-
ségekben, nem meghatdrozott tanulasi életszakaszra korldtozva épiti, szervezi, hanem a térsadalmasodott,
globalis tudasszerzés és kozvetités élethosszig tartd nyitott folyamataként képezi le. Kreditrendszer nélkiil
ma mar nem lehetséges korszer( felsoktatas.

16 » 17



A KREDITRENDSZER EUROPAI HATTERE; AZ ECTS

Eurépaban az EHEA megteremtését célul tliz6 Bolognai Nyilatkozat kapcsan valt a kreditrendszer elterjesz-
tése hivatalos célla és eszk6zzé. Az Erasmus mobilitdsi program 1987-es inditdsa utén vildgossa valt, hogy a
hallgatéi mobilitds nem lehet eredményes egy egységes elismerési rendszer létrehozdsa nélkil. Ezt a hétteret
teremtette meg az 1995-ben (tjara bocsétott European Credit Transfer System (ECTS), amely a mobilitds tamo-
gatédsan tul az egész eurdpai felsGoktatasi megujulds egyik kulcselemévé valt, és amelyet 2002-es ziirichi taldl-
kozéjukon az eurépai felsGoktatdsi intézményeket képviseld szévetségek, szervezetek is elfogadtak.

A kreditalapu oktatdsszervezés jelentsége abban &ll, hogy egységesiti, rugalmasan szervezi a felséokta-
tasi munkafolyamat terét és idejét. A felsGoktatési tér szempontjabdl lehet6vé teszi az intézmények kozotti
és orszagok kozotti mobilitdst, a masutt tanultak elismerését, a felsGoktatési id6 szervezése szempontjabdl
pedig lehet6vé teszi a tanulasi folyamat rugalmas, egyénhez igazithatd alakitdsat, illetve mindkét nagy te-
rleten atfogd mérési, nyilvantartasi és értékelési alapot biztosit.

Az eurdpai egyetemek kooperécidjaban az ECTS az els§ jelent8s lépés volt az tlathatdsag (a tanul-
manyok Osszehasonlithat6saga) és az elismerés (a tanulmanyok eltéré intézményben torténd elfogadasa)
nemzetkozi szintli megteremtésében. Az ECTS ezért a bolognai folyamat egyik legfontosabb sarokkdvének
tekinthet®: egy didk- és tanuldorientalt rendszer a kreditgy(ijtés (akkumulécid) és a kreditétvitel (transzfer)
szervezésére. Megjegyzend6, hogy kordbban a kredittranszfer, azaz a kreditek képzések és intézmények ko-
z0tti atvitele volt az ECTS 6 irdnya, ma viszont ugyanennyire fontos és még gyakrabban hasznélt a kredit-
akkumulacid, azaz a diplomaval elismert, bizonyos mennyiségl és szakmai tartalmu kredit teljesitését, 6sz-
szegy(jtését megkivand programtervezés és tanuldsszervezés.

A kreditrendszer alapeleme a kredit, amely hallgatéi munkamennyiséget jelél meg a tanulasra forditott
id6ben meghatarozva. A munkamennyiségbe (tanulasra forditott idébe) beletartozik a tanteremben t6ltétt
id6 éppugy, mint a felkésziilésre forditott id6, e két id6komponens alapjan hatarozhaté meg az adott tanul-
manyi egység kreditértéke. A ,hallgatéi munkamennyiség” fogalmaban mar bennfoglalt, illetve egyre jobban
beleért6dik (és a kdzosségi programok, elvarasok szerint rovidesen altalanossa valik), hogy a kredit egy bizo-
nyos hallgatéi tanulasi eredmény (learning outcome) elérését jelenti, azaz a megszerzett tudas és képesség
kimeneti eredményeivel jellemezhetd.

Az ECTS kreditatvitelt tdmogaté funkcidja hdrom f6 komponensre éplil:

‘A képzdintézményrél, a tanulds korilményeirdl, illetve a képzés tartalmérdl 6sszehasonlitast lehetSvé
tevd részletes tajékoztatasra (ez a ,Tanulmanyi tajékoztaté csomag”, az Un. Information Package, illetve
Course Catalogue). A mobilitas soran elérhetd kurzusokat is felsorolé informaciés csomagot elvileg minden
felsGoktatasi intézménynek dssze kell 4llitania, ha a nemzetkdzi mobilitdsban részt kivan venni, és kdnnyen
elérhet8 médon (pl. weblapjan) nyilvanossa kell tennie angol nyelven.

2.) A képzések egymashoz vald viszonyitasanak biztositaséra (ez a ,Tanulmanyi megdllapodas”, Learning
Agreement), amely egy adott intézmény és hallgaté szemsz6gébsl meghatarozza, és a résztvevdk aléirdsaval
garantélja a masik intézményben érvényesen elvégezhetd kurzusokat/tanulmanyi egységeket, az azokért meg-
szerezhetd krediteket és azok beszdmitési mértékét.
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Az elért tanuldsi eredmények regisztraldsara, amelyre a tanulmanyi ,Eredménykézlé-lap” (Transcript of
Records) szolgal. A mobilitasi id6szak végén a fogadd intézmény ezen a lapon régziti a hallgaté tanulmanyi

teljesitményét, az anyaintézmény pedig ennek alapjan ismeri el az elvégzett tanulmanyokat, és szamitja be
a megszerzett krediteket.

=
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Ezeknek a komponenseknek az ECTS Felhasznaldi Kézikonyv (ECTS Users’ Guide) Gtmutatésait kovetd be-
tartdsérdl a felsoktatasi intézmények rektorai nyilatkoznak. A nyilatkozat eléfeltétele az Erasmus Intézmé-
nyi Irényt( (Erasmus University Charter) elnyerésének, amely nélkiil az intézmények nem vehetnek részt az
eurdpai mobilitési programokban.

A kreditétvitel és -elismerés intézményi j6 gyakorlatanak elismerésére és tovabbfejlesztésének dszton-
zésére hozta létre az Eurépai Bizottsag az ECTS Dijat (ECTS Label), amelyet palyézati alapon a Felhasznaldi
Kézikdnyv dtmutatasait megfelel6en betartd intézmények nyerhetnek el és viselhetnek.

A KREDITRENDSZER BEVEZETESE MAGYARORSZAGON

Bar a rendszervaltést kovetd években tébb magyar felsGoktatasi intézmény is kisérletezni kezdett kiilonbozd
kreditrendszerek bevezetésével, a Magyar Orszaggy(ilés 1995-ben a felsGoktatas fejlesztésének iranyelveirdl
hozott hatérozata jelezte elészér a kreditrendszer altaldnos kialakitasanak és bevezetésének igényét. Ennek
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részletes kidolgozasara 1996-ban egy, a Tempus Kozalapitvény altal vezetett kisérleti program is indult, és
a Vildgbank finanszirozdsaban is kiterjedt tervez6 munka folyt. Ezek hatterével sziiletett meg a Kormany
90/1998. (V.8.) szamu rendelete a felsGoktatasi tanulményi pontrendszer (kreditrendszer) bevezetésérél és
az intézményi tanulmanyi pontrendszerek egységes nyilvantartasardl. A kreditrendszer bevezetése vegyes
fogadtatasra taldlt, és lassan haladt. A Kormany ezért 2000 végén — némiképp atalakitott formdban — udjra
kiadta a kreditrendszer bevezetésérél szélé 200/2000. (XI. 29.) szdmu rendeletét, mely végleges formaban,
pontos hatédrid6k mentén rogzitette az atfogd bevezetés feladatdt. Utdbb a rendelet egyes bekezdéseit a
2005. évi CXXXIX. sz. felsGoktatasi torvénybe is dtemelték, tovabbi bekezdéseit pedig a térvény végrehajta-
sarol szolé 79/2006. sz. kormanyrendelet tartalmazza.

Mindegyik jogszabaly (igy a magyar felsGoktatasban 2002—-2003-t4l miikods egységes kreditrendszer)
teljes mértékben az ECTS elveinek alkalmazésat irja eld, azaz mérési alapnak a hallgatdi tanulds mennyisé-
gét veszi figyelembe éraban meghatérozva (1 kredit = 30 tanuldsra forditott 6ra). Meglehet&sen részlete-
sen szabélyozza az intézményi kreditrendszer létrehozasénak szabalyait (az el6tanulmaényi rendet, a kredit-
akkumulécié szabalyait, a mintatanterv szilkségességét és a megszerzett kreditek értékelésének madijat). A
kreditrendszer kialakitasdnak és fejlesztésének feladatdval tandcsadd, szakmai fejleszt6 és koordinalé sze-
reppel Orszdgos Kredittandcs jott létre, amely az Orszagos Kredittanacs Iroddjanak hatterével a vonatko-
z6 szakmai anyagok, koncepcidk kidolgozésat, orszdgos kreditférumok szervezését végzi, és egy, a témdval
foglalkozé weblapot miikédtet ([T AR AL e ] ). amelyen sok hasznos szakmai és jogi anyag
mellett elérhetd egy ,Kreditdoktor” elnevezésii tandcsadé szolgéltatas is.

A kreditrendszer Gjdonsagként érte a hazai felsGoktatasi intézmények egy jelentds részét, és ez olyan
oktatdsi és szervezési szemléletvaltozast igényel, amely csak lassan nyer teret. Emiatt sok ponton még doc-
cendkkel mUikodik a kreditrendszer, a tanulmanyi osztalyok még sokszor talalkoznak olyan egyéni hallgatéi
esetekkel, kérésekkel, amilyenekkel kordbban még nem, amelyek egyedi elbirdlast igényelnek, vagy esetleg
a tanulmanyi szabalyzat kiegészitését, mddositasat teszik sziikségessé. Egyszdval a rendszer beilizemelése
még folyamatban van. Kiildndsen sok nehézség tapasztalhatd a kreditatvitel és -beszdmitds terén. A hallga-
téknak ezért érdemes alaposan tajékozdédniuk az egyetem, f&iskola tanulményi és vizsgaszabdlyzatdrdl és a
kreditétvitel intézményi gyakorlatardl.

A kreditgyjtés (akkumulacid)

A kreditrendszer( tanuldsszervezésben a hallgaté még gélyakoraban, a beiratkozéskor megismerheti a diplo-
ma megszerzéséhez szitkséges tanulmanyi elSirdsokat, feltételeket, és ezek figyelembevételével maga dont-
heti el, hogy egy-egy szemeszterben milyen tantargyakat vesz fel, milyen mennyiségben. Egyes targyakat
késébbre halaszthat, mas targyakat el6bbre hozhat, donthet gy, hogy sokkal t&bb tanulményi munkat vallal,
mint az 4tlag, de donthet Ugy is, hogy kevesebbet. Azaz a kreditrendszer keretei k6z6tt egy hallgaté rugal-
masan, egyéni szempontjai szerint alakithatja sajat tanuldsdt — természetesen az adott képzési program
szakmai sajatossagai altal meghatérozott korlatok kozott. A megfelel6en végzett tanulmanyi munkéért, az
elért tanulasi eredményért (amelyet vizsgaval, zarthelyi dolgozatokkal, egyéb mddokon lehet bizonyitani)
a hallgaté kreditet kap. A diploma megszerzéséhez meghatarozott szdmu kredit 6sszegydijtése sziikséges.
Altaldban egy &tlagos tanulmanyi leterheltséggel jaré félév sorén 30 kreditet lehet sszegydijteni, a diplo-



méhoz pedig annyiszor 30 kreditet kell 6sszegy(ijteni, ahdny félévet tartalmaz a tanterv. Tehét egy 6 féléves
(3 éves) szakon a diplomahoz 180 kreditet kell dsszegy(ijteni (akkumulélni), egy 10 féléves (5 éves) szakon
pedig 300 kreditet.

Az egyetemek, f6iskolak minden szakra kidolgoztak egy mintatantervet, amely egy 4tlagos hallgat, atla-
gos ltem( el6rehaladasét figyelembe véve ,javasol” egy tanulmanyi Gtvonalat. Ezt kdvetve garantalt, hogy
a rendelkezésre &ll6 id8 alatt Ossze lehet gy(jteni a diploméhoz szitkséges krediteket. A tanszékeken is ren-
delkezésére &ll olyan konzulens oktatd, aki tandcsot nyujt a megfeleld tantargyak megfeleld sorrendben tor-
ténd felvételéhez, és segit a j6 dontésben, ha a hallgaté el kivan térni a mintatantervtol.

Az els6 egy-két évben a hallgatdk hajlamosak inkdbb lassitani a kreditgydijtésben, ami a végén kap-
kodassal, tulterheltséggel, az 6sztondijjal, allami tdmogatéssal jard félévek ,felélésével” fenyeget. Ennek a
kockézatnak az elkeriilése érdekében sok intézmény el&ir egy alsé korlatot az els§ vagy a masodik év végéig
gyljtends kreditekre (ltaldban legalabb 60 kredit akkumulalasat vérjék el a mésodik év végére, ami az atla-
gos tanulmanyi munka fele). Aki ezt nem tudja teljesiteni, azt elbocsatjak. Aki viszont teljesiti, az a kévetkezd
évekre altaldban még nagyobb szabadsagot nyer, hogy érdeklédésének inkdbb megfeleld targyakat tanuljon.
Ezéltal a kreditrendszer azt is tdmogatja, hogy a hallgatdk azt tudjék tanulni, amihez kedviik, érdekl6désiik,
életpalya-elképzelésiik inkabb vonzza Sket.

A kreditatvitel és -elismerés

A kreditatviteli eljaras az altaldnosabb tudés-elismerési és beszdmitasi eljaras egy specifikus alesetét képe-
zi: a formaélis fels&foku tanulds soran elért tanuldsi eredmény (tudas, képesség, tovabbi kompetenciak) elis-
merése és beszdmitdsa egy masik felsGoktatdsi intézményben zajlé formalis tanuldsi folyamatban a képe-
sités (fokozat) megszerzése érdekében. Az elismeréssel kapcsolatos altalénos felfogasnak megfeleléen itt is
az a cél, hogy ne vesszenek el a tanulé/hallgaté kordbban, mashol elért tanuldsi eredményei, hanem — ha
azok megfelelnek a kévetelményeknek — elismerhet&k és beszdmithatdk legyenek. Az elismerés és beszdmi-
tds nem attdl az intézménytdl, attdl a tanartdl fiigg, ahol, akitél a hallgaté korabban tanult, hanem kizaré-
lag azon mdlik, hogy a tanulé/hallgaté altal elért és kredittel elismert tanulasi eredmény megfelel-e az ak-
tudlis képzési programban elSirt tanuldsi kdvetelményeknek. A kreditétvitel sordn a felsoktatasi intézmé-
nyek kilénboz6 dokumentumokbdl (pl. tantargyi annotéciokbdl, tematikakbdl) igyekeznek meggy&z6dni a
kovetelmények megfeleléségérél. Ahol a képzési programot és az egyes tantargyakat tanuldsi eredmények
formajéban irtak le, elegendd ezeket egybevetni. Az eurépai kdzdsségi mobilitdsi programokban az ECTS
kreditétviteli szabalyai szerint még a kiutazast megel6z&en meg kell dllapodni a hallgaténak, a kiild6 és a
fogadd intézménynek a hallgaté tervezett tanulményairdl és azok sikeres teljesitése esetén elismerésiikrél,
a kreditek beszémitasardl. Ez a megallapodds garanciat nydjt a hallgaténak arra, hogy vendégtanulmanyai
nem vesznek karba, a diploméhoz vezet$ Uton tanuldsat hasznositani tudja. A gyakorlatban ugyanakkor sza-
mos eljérési, technikai probléma és szemléleti ellendllds tapasztalhaté a mashol végzett tanulmanyok elis-
merésével kapcsolatban. (B6vebb informécidért Isd. az Orszégos Kredittanacs ajanlasat a kreditelismerés fo-
lyamatara.)
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Az oklevélmelléklet

Az oklevélmelléklet olyan biztonsagi okmanyként kezelt kdzokirat, amelyet a felséoktatdsi intézmény az ok-
levél mellé allit ki. A dokumentum részletes tajékoztatast nydjt az oklevél tulajdonosanak végzettségérdl és
szakképzettségérél, a tanult tantérgyakrdl, a megszerzett kreditekrél, az elért tanulmanyi eredményekrdl, a
kiilféldi tanulmanyokrdl, a diplomét kidllitd felsGoktatdsi intézményrél, a magyar felsGoktatds rendszerérél,
tehat mindarrdl, amely fontos informacié lehet a munkavallalds és a tovabbtanulds szempontjabdl, de ami
az oklevélbSl nem derdil ki. Az oklevélmelléklet szerkezete egész Eurépdban azonos, igy annak hasznaldi a ki-
bocsatd intézmény orszagatdl fiiggetleniil ismerik a dokumentumot.

Az oklevélmelléklet az Europass dokumentumcsalad tagja. Célja, hogy a felsGoktatasban szerzett képe-
sitést igazold oklevél mellékleteként részletes és targyszer(i informéciét adjon az oklevél tulajdonosa éltal
folytatott és sikeresen befejezett tanulmanyok jellegérdl, szintjérél, tartalmardl, és ezéltal segitséget nydjt-
son a képesitések atlathatésdgahoz és megalapozott elismeréséhez itthon és kiilféldon egyarant. Az okle-
vélmellékletnek — dnmagédban — nincs jogi hatélya, nincs jogi értéke, hanem elsdsorban informacids értéke
van. Az oklevélmellékletet magyar és angol nyelven adjék ki az intézmények a hallgatéknak az oklevéllel
egyidejlileg, és az els6 kiadas mindkét esetben ingyenes.
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A KREDITRENDSZEREK FEJLODESENEK TENDENCIAI

A tanulés szerepének at- és felértékel6désével, az egész életen at tartd tanulas jelentéségének novekedésé-
vel egyre intenzivebbé vélik a nemzetkozileg egyeztetett tanuldstdmogatd eszkdzok, eljarasok, adatbazisok
fejlesztése és bevezetése. A kreditrendszer egyike ezeknek, és folyamatosan fejlédik. Az utébbi években az
eurdpai szintéren nemcsak az ECTS terjedt el, hanem létrejott a szakképzés szamara kialakitott nemzetkozi
kreditrendszer (az ECVET) és szdmos szakmai tovabbképzési kreditrendszer. Erzékelhetd ezek egymaéshoz
valé kozeledése, igy j6 eséllyel hamarosan egységes keretbe foglalt eurépai kreditrendszer fog m(ikédni az
oktatas és képzés teljes vertikumaban a kdzoktatastdl a feln&ttképzésekig.

A kreditek meghatarozo kifejezé egységeivé valtak a tanulasnak, igy alkalmasnak bizonyulnak arra, hogy
mas tdmogato, szervezd eszkdzok is alkalmazzék. A képesitések reformja, a képesitési keretrendszerek étre-
hozésa sordn szintén tdmaszkodnak a kreditekre. Ezek kdz6tt az utdbbi néhany évben nagy figyelem irdnyult
a tanuldsi eredmények alkalmazasara, illetve &tfogd képesitési keretrendszerek létrehozaséra.

A tanuldsi eredmény egy olyan Uj kifejezésmdd, amely nem oktatési tartalmakban, tantervi egységekben,
hanem a tanuld/hallgaté &ltal elérend6 eredményekben, azon beliil pedig tudasban, képességekben, és mas
kompetenciakban fejezi ki és rogziti a képesités (fokozat, végzettség, szakképzettség) megszerzéséhez el-
érendd eredményeket. Ez lehet8séget ad arra, hogy a tanuldsi folyamat megcélzott végeredménye feldl kiin-
dulva keriiljén sor a képzési programok megtervezésére, kialakitaséra, a tanulds és a tanitds megszervezésé-
re, a tanuldsi teljesitmény értékelésére. Ez a tanuld egyének / hallgaték szamara a jelenleg szokasban lévénél
sokkal érthet6bben mutatja be a tantargyak, képzési programelemek céljat, a tanuldssal elérendd eredmé-
nyeket. Ezen tilmenden jéval nagyobb esélyt nyujt a gazdasag és tarsadalom szerepléi szdmadra, hogy az ok-
tatds szerepl8i szdmara is érthetSen fogalmazhassék meg igényeiket az oktatds és tanulds eredményei irdnt.
A tanuldsi eredmények alkalmazésa teszi lehet6vé képesitési keretrendszerek bevezetését, amelyek az egyes
oktatasi alszektorokban, sét azokon kiviil kiadott képesitések egységes szemléletli rendszerbe szervezését
jelenti. Ezaltal a képesitések egymdshoz valé viszonya valik vildgossé és érthet6vé. Ez a tanulasi célok pon-
tosabb megfogalmazasat, a tanulasi Utvonalak jobb megtervezését segiti elS.

A tanulds szerepének el6térbe keriiléséhez, felértékel6déshez vezetd szemléletvéltas egy mésik kovet-
kezményeként egyre inkdbb visszaszorul az a nézet, amely a tanulds forrasai és Utvonalai szerint tett ki-
[6nbséget a tanuldi/hallgatsi eredmények és (tovabbi) tanuldsi lehetéségek kozott. gy a formalis (iskolai)
tanulds mellett az Gn. nem formaélis (iskolan kivili, tobbnyire szervezett, pl. feln&ttképzés, szakkorok stb.) és
az informélis (nem szervezett, spontan; pl. munkatapasztalat, hobbi) médon zajlé tanulés &ltal megszerzett
tudas, képesség (tanulasi eredmeény) is egyenértékiinek (s6t bizonyos helyzetekben értékesebbnek) szamit.
Ez a felismerés olyan eljarasok el6tt nyitotta meg az utat, amelyek azt célozzak, hogy a formadlis, iskolai kép-
zésekbe bekapcsolhatd, elismerhetd, a képesités megszerzése felé tarté elérehaladasba beszamithatd legyen
a tanuld részérél kordbban, mashol megszerzett tudas, képesség. Ezeknek az elismerési eljarasoknak az egyik
alesete a kreditatvitel és -elismerés.

A hazai fels6oktatdsban a kreditrendszer lassan tiz éve altaldnosan ismertté valt, jelenleg a képesitési
keretrendszernek, a tanulasi eredmények alkalmazasanak, az altaldnosabb érvény( elismerési eljarasnak (at-
fogd néven: validacidnak) a lassd, megfontolt fejlesztése zajlik.
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.Z Orszaces

KREDITTANACS (OKT)
AJANLASA A KREDITELISMERES
FOLYAMATARA'

Ajéanlasunk az Gj, 2009-ben kiadott ECTS Users’ Guide? (European Credit Transfer System kézikonyv) javaslatai
alapjan késziilt, a magyarorszagi felsGoktatasi rendszer sajatosségainak figyelembevételével. A korabbi ajan-
lasunkat (2001)? az Gj ECTS kézikonyv és a tapasztalataink alapjan pontositjuk.

Jelen ajanlasunkban a kreditelismerési folyamat elemi tényezGivel (ekvivalencia) kivanunk foglalkozni.
Szandékunkban all a jév&ben olyan specidlis és égetd problémakat targyalni, amelyek nem a kreditelismerés
folyamatara vonatkoznak, mégis a kreditelismerési folyamat révén keriilnek napvilagra (ld. 7. pont).

TORVENYI SZABALYOZAS

A kreditelismerésrél a hatdlyos jogszabaly az aldbbiakban rendelkezik:

Egy adott ismeretanyag elsajatitdsaért egy alkalommal adhaté kredit. A kredittel elismert tanulményi tel-
jesitményt — ha annak el&feltétele fenndll — barmelyik felsGoktatési intézményben folytatott tanulmanyok
soran el kell ismerni, fliggetlenil attdl, hogy milyen felsGoktatasi intézményben, milyen képzési szinten
folytatott tanulmanyok sordn szerezték azt. Az elismerés — tantargyi program alapjan — kizarélag a kredit
megallapitdsanak alapjaul szolgalé ismeretek dsszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az &ssze-
vetett ismeretek legaldbb hetvenot szdzalékban megegyeznek. Az ismeretanyag 6sszevetését a felsGoktatési
intézmény e célra létrehozott bizottsdga (a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi. A kreditatviteli bi-
zottsag a kordbbi tanulmanyokat és munkatapasztalatokat tanulményi kévetelmény teljesitéseként elismerhe-
ti. A munkatapasztalat alapjan beszamithatd kreditek szdma legfeljebb harminc lehet.*

http://www.kreditlap.hu/doc/ajanlas_kreditelismeres_3.7.pdf

Letélthetd: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/ects/guide_en.pdf
Ajédnlédsok a kreditrendszer( képzés bevezetésére, 2001. januér 18.

2005. évi CXXXIX. térvény a fels6oktatasrél. 58. § (7).
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A térvény szdvegét végrehajtasi kormadnyrendelet egésziti ki:

(9) Nem kell teljesiteni a tantervben el8irt kdvetelményeket, ha a hallgaté azokat korabban mér elsa-
jatitotta, és ezt hitelt érdemlé mddon igazolja. A munkatapasztalatok alapjan teljesitett kdvetelmé-
nyek elismeréséhez az intézménynek szébeli, irdsbeli vagy gyakorlati szamonkérés formajdban meg
kell bizonyosodnia az ismeretek elsajatitasardl.

(10) A felsGoktatasi torvény 58. §-anak (7) bekezdése alapjéan elismert tanulmanyi teljesitmény kredit-
értéke megegyezik annak a tantervi kdvetelménynek a kreditértékével, amelyet teljesitettnek miné-
sitenek, a megszerzett érdemjegy azonban a tantargyak elismerésekor nem mddosithatd.®

Az AJANLASBAN SZEREPLO FOGALMAK

Korabbi tanulmanyi teljesitmény (ujabban: elért tanulasi eredmény)

A hallgaté olyan tanulmanyi teljesitménye, amelyet az intézményben futé aktudlis képzési programjan kiviil
ért el. A tanulmanyi teljesitmény szdrmazhat egy vagy tobb tantargybdl, amelyet a kérelmez6 akdr mas fel-
sGoktatasi intézményben vagy mas — nem feltétlendl iskolarendszer(i — képzésben korabban teljesitett, illet-
ve lehet képzésen kiviili munkatapasztalat is, tovabba egyéb Gton-mddon elsajatitott ismeret, készség, kom-
petencia. A kordbbi tanulmanyi teljesitményhez nem feltétleniil tarsul kredit. A ,korabbi tanulmanyi teljesit-
mény” jogszabalyban szerepl& fogalom helyett javasoljuk az ,elért tanuldsi eredmény” kifejezés hasznalatét.
Az ECTS Users’ Guide fogalmai kdz6tt® az achieved learning outcome kifejezés szerepel, amely utal arra, hogy
tanuléssal elért ismeretrél van sz6, de ez a tanulds nem csak (iskolai) tanulmanyokra, hanem mas tanulasi
folyamatokra is vonatkozik, pl. munkatapasztalatbdl adédé tanulésra.

Elismerni kért tantargy

A hallgaté aktudlis képzési programjaban szerepl6 tantargy, amelynek teljesitését a korabbi tanulmanyi tel-
jesitmény (elért tanuldsi eredmény) alapjan a hallgaté el kivanja ismertetni. Elismerni kért tantargy csak
olyan tantargy lehet, amelyet a hallgaté még nem teljesitett. (A tanuldst modulokban szervez$ intézmények
esetén jelen ajanlas tantérgyra vonatkozd részeinél modult kell érteni.)

Kreditelismerés
Az a folyamat, amelyen keresztiil az intézmény igazolja és elismeri, hogy az elért tanulasi eredmények meg-
felelnek azoknak a kdvetelményeknek, amelyet az elismerni kért tantargy lefed, és ezt a tantargyat teljesi-

5 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a felséoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.
23.§(9-10).
6 ECTS Users’ Guide 2009, 11. oldal

24 p 25



tettnek ismeri el. Ez az elismerés az intézmény megfeleld testiiletének (kreditatviteli bizottsag) dontésén
alapul. Sikeres kreditelismerést kévetSen az elismerni kért tantargyat elismert tantargynak nevezziik.

A kreditelismerés eqysége — mit ismeriink el?

A kreditelismeréskor a hallgaté aktualis képzési programjanak (tanterv) egy részét teljesitettnek ismerik el a
képzési programon kiviil elért tanuldsi eredménye alapjan.” A magyar felsoktatasban a képzési program jel-
lemzG8en tantargyakbdl all, ezért a jelen ajanlasban a képzési program elismertetni kivant részét tantargyként
(elismerni kért tantargy) értelmezziik. Mas tantervi alapegységet hasznalé intézmények a tantérgy helyett
ennek megfelel§en mas egységet hasznalnak, pl. elismerni kért modul, programegység, stb.

Amennyiben nincs a jelenlegi képzési programban olyan tantargy, amely alkalmas lehet a kreditelis-
merésben elismerni kért tantargynak, ugy javasoljuk, hogy helyette egy virtudlis tantargy szerepeljen, amely
beilleszthetd a megfelel képzési program kdvetelményének keretébe. Virtudlis tantargy alatt a hallgatd
képzési programjaban egy olyan tantargyat értlink, amelynek kreditszdma megfelel az elismertetni kivant
kreditértéknek, a tantargy leirdsa (kiilonosen a neve) pedig tiikrozi azt, hogy ez a tantargy a kreditelismerés
nyomadn kertilt bele a hallgaté tanulmanyi elémenetelébe.

Az elismerni kért tantargy (mint minden tantérgy) a képzési programban kétottségét tekintve harom
tipusba sorolhatd:®
+ Ha kotelezd tantargy, akkor az mindig egy konkrét tantervben szerepld tantargy, amelynek tematikdja, ko-
vetelményei j6l meghatarozott szakmai ismeretanyagot fednek le.

+ Ha kotelez6en valaszthat6 tantérgy, akkor

« ha létezik a kotelez&en vélaszthatd keretben olyan tantargy, amely elismerni kért tantargyként sze-
repelhet, akkor az elismerni kért tantargy egy konkrét tantargy, amelynek tematikdja, kdvetelményei
meghatdrozott szakmai ismeretanyagot fednek le;

+ ha nincs olyan tantargy a kotelez6en valaszthaté keretben, amely elismerni kért tantargyként szerepel-
het, és az intézmény illetékes bizottsdga ehhez hozzéjarul, akkor az elismerni kért tantérgy egy virtualis
tantdrgy lesz.

+ Ha szabadon vélaszthaté tantargy, akkor ez a kreditelismerés a szabadon vélaszthatd kovetelmény teljesi-
tését szolgalja. Az elismerni kért tantargy ebben az esetben virtudlis tantargyként kezelhetd, melynek nincs
adott tematikdja és el6re meghatarozott kreditértéke.

Ha az elismerni kért tantérgy egy virtudlis tantargy, ugy a kreditelismerés ennek a tantérgynak a beso-
rolasabdl (melyik valaszthatd csoportba tartozik) és kreditalasabdl (hany kreditet ismer el az intézmény) all.
A virtudlis tantargyndl ismeretek 6sszevetésére nem kerdl sor, csak annyiban, hogy kotelez6en vélaszthatd
csoport esetén az elért tanuldsi eredmény valdban beleillik-e a kotelez8en valaszthatd csoport altal lefedett
témakorbe (ha van ilyen). A virtudlis tantargy bevezetése fontos technikai kérdés, de ett6l eltérs konzisztens
megoldasok is alkalmazhatdak.

7 ECTS Users’ Guide 2009, 36. oldal.
8 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a fels6oktatésrél sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl. 23. § (2)



Az ismeretek Osszevetésének targyaldsakor csak azzal az esettel foglalkozunk, amelyben az elismerni kért
tantargy nem virtudlis tantdrgy, és részletesen leirt kovetelményekkel rendelkezik. Az elismerés folyamata
abbdl 4ll, hogy a kreditatviteli bizottsag az elért tanuldsi eredményt sszeveti az elismerni kért tantérgy
ismeretanyagaval. Ha az ismeretek (elért tanulasi eredmények) egyezése legaldbb hetvenét szazalékos, a
korabbi tanulmanyi teljesitményt el kell ismerni, de a bizottsadgnak lehet&sége van kisebb mértékii egyezés
esetén is elfogadni az elért tanuldsi eredményt.

Ismeretek ésszevetése

Az ismeretek (elért tanulasi eredmények) megfeleltetése egy sajatos érvényesitési (validalasi) folyamat ke-
retében torténik, legtobbszor egy 6sszetett, nem teljesen szabatos 6sszehasonlitdssal. A kiilénbdzé képzési
programok miatt valdszindi, hogy az elért tanulasi eredményhez és az elismerni kért tantdrgyhoz més-mas
kreditérték, tantérgyi program, illetve ezekhez eltéré tanulményi segédanyag tartozik.® A tantargyak leirdsa-
ban™ t&bb olyan informacid taldlhatd, amely &rnyaltabb és pontosabb képet ad a tantargy altal lefedett is-
meretekrél (elért tanuldsi eredményekrél).

A legkézenfekvébb mddszer az, ha a tantargyprogramot, illetve a megszerzend§ ismeretek, elsajatitan-
dé6 alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetencidk (egyitt: elért tanuldsi eredmények) leirasat™ vessziik
alapul, nevezetesen a tantdrgyi tematika 6sszehasonlitasat végezzik el, de ez nem feltétleniil ad megfelels
informécidt az ismeretek meghatédrozaséhoz.

- Felmeril a kérdés, hogy egy ugyanolyan tantdrgyi programot tartalmazd tantargy ugyanazt az ismeretet
fedi-e le, ha az egyik tantargy 3 kredit érték{ hallgatéi munkadraval szdmol, a masik pedig 5 kredittel?

+Vajon egy idegen nyelv tanuldsakor befolyasolja-e az ismeretek megszerzését pl. a létszam vagy a tanulasi
mddszer? Adhat-e pl. egy 2 kredites spanyol nyelv tantargy ugyanolyan ismeretet, ha csak hdrman vannak
egy csoportban, mint egy 4 kredites spanyol nyelv tantargy, amelynek a csoportlétszdma husz f6?

- Egyes tanuldsi eredményeknek elévillési ideje is lehet. Vannak tudomanyok, amelyek fejlédése annyira gyors,
hogy a megszerzett tudas par év alatt eléviil (pl. informatika).

Az ismeretek alkalmazasanak gyakorldsa is az ismerethez tartozik. A fenti kérdések ravilagitanak arra,
hogy az ismeretek (elért tanuldsi eredmények) min&ségéhez, belss Gsszetételéhez az elért tananyagon tul
mas is hozzdjarulhat, pl. az oktatdsi mddszer, a szdamonkérési rendszer, a gyakorlat/elmélet aranya, az elsaja-
titott tudas alkalmazésa, a tanulmaényi segédanyag (tankényv, jegyzet), illetve a réforditott munkaidé. Mind-
ezekrél a tantérgyleirds mas jellemzGi nydjtanak bévebb informacidt: a kredit, a kontaktdra, a tantdrgy szak-
mai tartalma elsajatitasdnak célja, a révid tantargyprogram, a megszerzendd ismeretek, elsajatitandé alkal-
mazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak (egyitt: elért tanulasi eredmények) leirasa, a tanulasszervezés
mddjai, az évkozi tanulmdnyi kdvetelmények, az értékelés mddszere, az ismeretek, készségek és kompeten-
cidk elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok, az ajanlott irodalom, stb.™

9 ECTS Users’ Guide 2009, 21. o.

10 79/2006. (1V. 5.) Korm. rendelet a fels6oktatdsrél sz6l6 2005. évi CXXXIX. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl. 22. § (3) b.
11 uo. bh.
12 uo.
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Ezzel a megkdzelitéssel a torvényben meghatérozott, ismeretekre vonatkozé 75%-o0s egyezés eldontése
a tantargyleiras alapjan kifinomultabb lehet, és lehet8séget ad arra, hogy a kredit vagy a tantargy program-
janak azonossagdan vagy eltérésén tul mas szempontok is megjelenjenek, és befolyésoljék a lefedett ismere-
tek (elért tanuldsi eredmények) azonositasat és értékelését.

A kreditelismerési folyamat jellemzéi:

A kérelemhez csatolandé informacié. A kreditelismerést kér6 hallgaténak a dontéshozdkat az elért
tanuldsi eredményrél az sszes lényeges informacidval el kell latnia. A megfeleld és megbizhatd informa-
ciokat a hallgaténak be kell szereznie attdl az intézményt6l, munkahelytél, egyéb szervezettél, amelyben a
hallgaté az elismerés alapjat adé tanuldsi eredményeket elérte. Az informécidszolgéltatast a hallgatd kordbbi
felsGoktatdsi intézménye nem tagadhatja meg.

2. )DOntés részleges informacioé alapjan. A tapasztalatok szerint az elismerési kérelmekhez kapcsol6dd
esetek tobbségénél nem all rendelkezésre az informacidk teljessége ahhoz, hogy az érvényesitési folyamat
(validalas) megalapozott legyen. A tanuldsi eredményekre, a tanulds korilményeire, az értékelési eljarasok-
ra stb. vonatkozé szdmos adat téredékes vagy hidnyzik. Ezekben az esetekben tovéabbi értékelési eszkozoket,
eljdrasokat kell alkalmazni a megalapozott déntés meghozataldhoz. Ilyen lehet a hallgaté teljesitését do-
kumentéld anyagok (kit6ltott tesztjei, esszéi, dolgozatai; munkanapldja; tanari értékelések; hallgatdi portfo-
li6 stb.) megvizsgalasa; vagy hallgat6i onértékelés készittetése, amely kitér a fentiekben is jelzett, de az in-
tézmény kreditatviteli bizottsaga altal meghatérozott szempontokra; a kérelmezdvel készitett strukturalt in-
terju lefolytatasa stb., akar ezek kombindlt alkalmazdsa, amelyek médot adnak az elért tanulasi eredmények
minél pontosabb azonositasara és értékelésére.

3. Szakmai kompetencia. Az ismeretek (elért tanulasi eredmények) 6sszevetése elssorban szakmai feladat,
ezért a kreditétviteli bizottsagnak érdemes kikérnie és figyelembe vennie az elismerni kért tantargy térgy-
feleldsének, és — tekintettel arra, hogy sok esetben a teljes szakmai program feldl itélhetd csak meg jél a
szlikséges tanuldsi eredmények hidnydnak vagy meglétének lényeges volta — a képzési program vezet6jének
(szakfelelds) véleményét. Ehhez azonban érdemes a jelen dokumentumban megjelend szempontokat is a
targyfelelssel/szakfelel8ssel megismertetni, hogy jél informélt és megfontolt véleményt adhasson.

4. )Méltanyos elismerés (fair recognition). A magyar jogszabélyban el8irt 75%-os arany Ugy értelmezen-
dé, hogy a lefedett ismeretek dsszevetésekor az elismeréshez nincs sziikség teljes és pontos azonosségra. Azt
érdemes megvizsgdlni, hogy a tanulasi folyamat sorén a hallgaté mit tudhat és mit képes elvégezni,”® és igy
az elért tanulasi eredmény elismerhet8-e? Ha a dontéshozd bizottsag elutasitja az elismerést, akkor indo-
kolnia kell, hogy az elért tanulasi eredmény miért nem elegend®.

‘Ellenpréba. Az ismeretek (elért tanulasi eredmények) Gsszevetésekor ajanlott egy ellenprébét is tenni.
Vajon az elismerni kért tantargy és a korabbi tanulmanyi teljesitmény (elért tanulasi eredmények) altal lefe-

13 ECTS Users’ Guide 2009, 22. oldal.



dett ismeretek kdzotti killonbség van-e annyira lényeges a fokozatszerzés szempontjabdl, hogy megakada-
lyozza az adott tantérgy elismerését?

6. Atlathatésag. Az elismerési folyamat (validélas) dsszetettsége miatt ajénljuk a folyamat atlathatéva
tételét, amely segiti a hallgatok és a kreditétviteli bizottsdg munkdjat. A kreditétviteli bizottsdg altal ko-
vetett eljards, az alkalmazott eszkdzok és szempontok, valamint a dontések anonim kozzététele formalja
az intézményi elismerési szokasokat, gyorsabba teszi a folyamatokat, hiszen az egyes déntések mintaként
szolgalhatnak a jovébeli kérelmekhez is.™ Egy minden tekintetben azonos kérelmet a bizottsdgnak azonos
mddon kell elbiralnia, a kérelmezd személyétdl fliggetlenil.

‘Kﬁlﬁnbézet potlasa. Amennyiben a targyfelelSs az elért tanuldsi eredmény valamelyik részletét nem
talalja kielégitének vagy kellSen igazoltnak, Ugy a hallgatd szdmara tovabbi feladat vagy értékelési eljaras-
ban valé részvétel irhatd el6, amelynek sikeres teljesitésével a bizottsag elismeri az elért tanuldsi eredményt.
Leginkabb a nem formalis koriilmények kézott vagy munkatapasztalat révén elért tanuldsi eredmények be-
szamitdsanal van erre sziikség. ,A munkatapasztalatok alapjdn teljesitett kbvetelmények elismeréséhez az
intézménynek szébeli, irdsbeli vagy gyakorlati szdmonkérés formdjaban meg kell bizonyosodnia az ismeretek
elsajatitdsardl.”

14 uo.
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Nem javaslunk az elismerést végz4 intézményben alkalmazott legkisebb tantervi egységnél (pl. tantargynal)
kisebb komponenst (a teljesitettnek elismerni kért tantargynak megfelels kreditnél kisebb egységet, keve-
sebb kreditet) a kreditelismerés targyaként meghatarozni, mivel ezek kdvetése, meghatarozésa nem felel meg
az ECTS kézikdnyvnek,' és adminisztraldsa, nyomon kovetése sziikségteleniil bonyolitja a kreditelismerés
folyamatat. Azok a legitim oktatd és hallgaté kdzotti megegyezések, amelyek a hallgaté kordbbi teljesitése
alapjan bizonyos tantérgyi kévetelmények aldli felmentésre vonatkoznak (pl. egy-egy zarthelyi dolgozat,
hazi feladat esetében) nem képezik a kreditelismerési folyamat részét, hiszen itt a tantargyat felveszi a hall-
gatd, és annak sikeres teljesitésekor szerzi meg a kreditet.

Az elismert tantdrgy beszdmitasa: tanulmanyi el6menetel és tanulmanyi teljesitmény

Az elismert tantargy mindig beszdmit a hallgaté tanulmanyi el6menetelébe. Az elismert tantargyat a megfe-
lelS kreditértékkel teljesitettként kell elismerni az intézményi tanterv teljesitésének ellendrzésekor. A kredit-
elismeréssel beszamitott tantargyaknal a kreditelismerés tényét nyilvan kell tartani.

Az elismert tantérgynak a hallgaté tanulmanyi teljesitményébe (kreditindex, korrigélt kreditindex) torté-
né beszamitasara a kdvetkez6 szabalyok érvényesitését ajanljuk:

z aktudlis képzési id6szakot megel&z8en elért tanulasi eredmény alapjan elismert tantérgy nem szamit-
hatd be a hallgatd tanulmanyi teljesitményébe.

2.0Az aktudlis képzési idGszakban (pl. félév) elért tanulasi eredmény alapjan az elismert tantargy csak akkor
szdmithaté be a hallgaté tanulmanyi teljesitményébe, ha ezt a szadndékot a képzési id8szak elején (re-
gisztracios idészak végét megelSzéen) az intézmény és a hallgaté el6re rogzitette (pl. Erasmus Learning
Agreementben). A képzési idGszak eleje a regisztracids (tantargyfelvételi) idészakot értjiik. A tanulmanyi
teljesitményhez az elért tanuldsi eredmény magyar rendszerbe konvertalt érdemjegyét kell figyelembe
venni. Ebben az esetben a hallgaté képzési id6szaka az elismerést folytatd intézményben aktivnak szdmit
akkor is, ha ebben az intézményben nem vett fel tantargyakat.

Kreditelismerés soran felmeriilé problémék és anomalidk

A kreditelismerési folyamat a gyakorlatban olyan problémadkat és anomalidkat hoz a felszinre, amelyek nem
magabdl a kreditelismerésbdl szdrmaznak, mégis rendszerint a kreditelismerés alkalmazésakor szembesiillink
ezekkel.

1. A tobbciklusi képzés bevezetése utdn, az Uj képzések inditdsakor kiilénbozé kreditelismerési korla-
tokkal taldlkozhatunk, amelyek megszabjak azt, hogy egy adott képzési programon belill mekkora
kreditmennyiséget lehet maximélisan elismerni. Ez a jelenség leginkabb a tébbciklusu képzés gyors be-
vezetésének problémdjara utal, amelyben a kiilonb6z6 képzési ciklusok egyméshoz valé viszonya szakmai
és tartalmi szempontbdl még nem tisztult le.

16 ECTS Users’ Guide 2009, 11. oldal.



2. A munkatapasztalat alapjén elismert kreditek szdmdra is korlatot szab a jogszabdly, amely a még kialaku-
latlan gyakorlat miatti dvatossagra utal.

3. )Az utébbi id6ben tandi lehetiink olyan nem kivanatos jelenségnek, amely sorén a hallgatdk a kredit-
elismerést kihasznalva, gyenge tanulmanyi teljesitményiik kdvetkezményét kerdilik el. A hallgaté kilépve
az aktudlis képzésébdl, Ujra felvételizik ugyanarra a képzésre, ahova rendszerint felvételt is nyer, és eddigi
tanulmaényi eredményét kdnnyen elismerteti. Gyakran a tanulmanyi el6rehaladési kévetelmények (mini-
mum kredit/félév) kdvetkezményét, vagy az allami finanszirozasbdl vald atsorolast kerilik el igy a hallga-
ték. Lényegében elsds hallgatdkként, a multbeli terhes teljesitményiiktSl mentesen folytathatjék tovabb
tanulmanyaikat. Ez a probléma sem a kreditelismerési folyamat része, hanem az intézményi dontést nem
igényl6 felvételi rendszerre vagy a tanulményi el6rehaladds meghatérozésara vezethetd vissza.

.A fenti témak részletes bemutatdsa kimeritené ajanlasunk keretét. A kreditelismerési folyamattal napvi-
lagra keriils, de nem a kreditelismerési folyamattal kapcsolatos problémakkal a késébbiekben kivanunk
foglalkozni.

Példak kreditelismerésre

1. Egy agrarmérnoki mesterszakos hallgaté egy mésik intézményben Biokémia tantargyat (2 kredit) telje-
sitett, amelynek ismerete szinte teljesen azonos az aktudlis képzési program elismerni kért tantérgyéval
(Biokémia, 3 kredit), kivéve, hogy a sajat intézményében az elismerni kért tantargynak el&feltétele a Be-
vezetés a bioldgiaba kotelezd tantéargy, amelyet még nem teljesitett a hallgatd. A tantéargyfelelés megal-
lapitja, hogy a hallgaté altal elért tanuldsi eredmény megfelel az elismerni kért tantargy kdvetelményei-
vel. A kreditatviteli bizottsag elismeri a tantargyat (a tantargy el6feltételének jelslt tantargyat késébb kell
a hallgaténak teljesitenie).

2. Egy szabad bolcsész alapszakos hallgatd kéri a Modern idegennyelvi szakszdvegolvasas tantéargy elismeré-
sét (3 kredit), amelynek keretében kiilénb6z6 angol nyelv( filozéfiai szakcikkeket olvasnak a hallgatok. A
hallgaté korabban egy masik intézményben teljesitett egy Kortdrs filozéfusok mivei angolul tantérgyat,
ahol bizonyos filozéfusok (Ch. Nelson, J. Speaks) angol nyelvii szakcikkeit olvastak. Ch. Nelson és J. Speaks
irdsai egyéltaldn nem szerepelnek az elismerni kért tantérgy programjaban, segédanyagaban vagy ajan-
lott irodalmaban. Ebben az esetben nem célravezetd a tantargy programok alapjan torténd dsszevetése.
A tantérgyfelelds javaslatara a tanuldsi eredmények vizsgalata alapjan a hallgaténak elismerik a képzési
programban szereplé Modern idegennyelvi szakszévegolvasas tantargyat, hiszen ennek a tantargynak a
célja az, hogy bepillantast adjon a modern idegennyelv(i szakszovegek forditasi kérdéseibe, és megismer-
tesse a hallgatdkat a szaknyelvi terminusokkal, amelyet a hallgaté elért tanuldsi eredménye megfelels-
en kielégit. Ld..Ellenpréba.

3. )Egy hallgaté informatikus kdnyvtaros mesterszakon tanul, ahol szeretné elismertetni a Bevezetés az adat-

bazis-kezelésbe tantargyat (3 kredit). Korabban programtervezd informatikus alapképzésben 2 féléven
keresztiil a Rel4ciés adatbazisok 1-2. tantargyakat (targyanként 2 kredit) teljesitette, gyakorlatokkal és
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vizsgaval. Ugyan alacsonyabb szintrél (alapképzésrél) szarmazik az elért tanuldsi eredmény, de teljesitett-
nek ismerik el a Bevezetés az adatbdzis-kezelésbe tantargyat, mert a kordbban megszerzett ismeret lefedi,
és meg is haladja az elismerni kért tantargy kévetelményét.

Erasmus 6sztdndijrél visszatért francia nyelv alapszakos hallgaté Kézépkori francia irodalom tantargyat
teljesitett kilfoldon a magyar értékelési rendszer szerint elégséges (2) eredménnyel. A hallgatd kimene-
tele el6tt rogzitették (Learning Agreement), hogy ezt a tantérgyat sikeres teljesités esetén a hazai intéz-
mény elismeri, és tanulmanyi teljesitményébe beszdmitja. A gyengébb eredményt6l fliggetleniil besza-
mitjak a tanulmanyi teljesitménybe, a hallgaté féléve aktiv. Ld. 6. Az elismert tantérgy beszamitasa.

‘Egy had- és biztonsagtechnikai mérnoki alapképzésben tanulé hallgaté ugyanebben az intézményben,
ugyanezen a szakon mar tanult 2 félévet, de egyéni okokbdl hdrom évvel ezel6tt befejezte a tanulmanyait.
Ujra felvételt nyert, és el kivanja ismertetni tobbek kézott a Katonai szémitégépes halézatok tantérgyat
(4 kredit), amelyet ugyanezzel a névvel és kredittel mar tanult, és sikeresen teljesitett harom évvel ezelétt.



A targyfelelds javaslata a kreditelismerés elutasitdsa, mert a katonai informatika annyit fejl6détt harom
év alatt, hogy a kordbban teljesitett tantargy tartalma szakmailag teljesen elavult, és mar gydkeresen
mas ismereteket nydjt az elismerni kért tantargy. A kreditétviteli bizottsag elutasitja a kérelmet.

6. Egy hallgatd bioldgiatanar mesterképzésben vesz részt, és kordbban a Magyar Természettudomanyi Mu-
zeum egyik kutatécsoportjdban dolgozott, akik a Duna—Ipoly Nemzeti Park teriiletén él6 legyeket tanul-
manyoztak és osztalyoztdk. Errél megfeleld igazoldsa van a kutatécsoport vezet&jétsl. A mesterképzésben
nincs olyan konkrét tantargy, amely kifejezetten a legyekkel foglalkozna, de a képzési programban létezik
egy olyan kotelez8en valaszthatd tantargycsoport, amelynek a témakore a rovarok. A tantargycsoportért
felel8s oktatd (szakfelelds) véleménye az, hogy a komoly munkatapasztalat beleillik a tantargycsoport té-
makorébe, ezért javasolja a 3 kredittel vald elismerést. A kreditétviteli bizottsag a megfeleld testdiilet jo-
véhagyaséval egy virtuélis tantargy (KOV-ROV-000 Rovarok — kreditelismerés, 3 kredit) beiktatésaval 3
kredit értékben elfogadja a kreditelismerési kérelmet. Ld.3. A kreditelismerés egysége.

7. Egy amerikanisztika alapszakon tanulé hallgaté szeretné a képzésében szerepld XIX. szazadi amerikai tor-
ténelem tantargyat (2 kredit) elismertetni az alapjan, hogy sportdsztondijas kordban a UCLA-n hasonlé
tantargyat tanult. A tantargyat sikeresen teljesitette 14 kreditet szerezve, amelyrél igazoldsa is van, dm
a kaliforniai egyetemen nem ECTS alapu kreditrendszerben torténik az oktatds. A tantargyfelelSs véle-
ménye az, hogy az amerikai egyetemen elért tanuldsi eredmény lefedi az elismerni kért tantargy kove-
telményeit. A kreditatviteli bizottsag elfogadja a kérelmet, és elismeri a XIX. szdzadi amerikai torténelem
tantargyat.

.Egy teoldgia alapszakon tanuld hallgatd szeretné elismertetni a Kozépkori egyhaztdrténet cim( tantdr-
gyat (3 kredit). Egy német f&iskolan korabban teljesitett egy ezzel azonos nev(i tantargyat. A tantérgy-
felel8s véleménye az, hogy az egyhdz egyetemes torténetébdl megfelel§ ismereteket szerzett a hallga-
t6, viszont a specidlis és az itthoni képzésben hangsilyos magyar egyhdztorténetbdl hidnyosséga van.
A kreditétviteli bizottsdg a kilénbozet pétlasanak feltételével elfogadta a kérelmet. Ld.(Z) Kulénbozet
potlasa.

9. )Egy alkalmazott kézgazdasagtan alapképzésben tanuld hallgatd kéri a Valészinliségszamitas és statisztika
tantdrgy elismerését. Ezt a tantargyat a sajat intézményében kétszer prébalta mar teljesiteni, de mindkét
prébalkozésa sikertelen volt. A tantdrgyat felvette egy masik intézmény azonos képzési programjaban, és
sikeresen teljesitette. A tantérgyfelel&s megéllapitja, hogy az elismerni kért tantargynak és a masik intéz-
ményben teljesitett tantargynak a targyleirdsa lényegében azonos, megvizsgalta a teljesités alapjat bizo-
nyit6 zarthelyi dolgozatokat. Meggy6z6dott arrdl, hogy a hallgaté elért tanulmanyi eredménye megfelel
a kreditelismerés elfogaddséhoz. A kreditétviteli bizottség elfogadja a kérelmet.
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A MINOSEGBIZTOSITASBAN

Rozsnyal KRriszTINA

A MINOSEGBIZTOSITAS ES A BOLOGNAI FOLYAMAT

A bolognai folyamatrél mar sokat hallottunk és taldn nem tul sok jét. Pedig ha igy gondoljuk, tévediink!
Nincs még olyan fejlédés a modern Eurdpa felsGoktatasaban, amely ennyi alapveté — pozitiv, de legalabb is
sziikséges — véltozast hozott volna ilyen rovid id6 alatt, mint a bolognai folyamat. ElsGsorban a két- (illetve
harom-) ciklust képzésre gondolunk, amikor bolognai folyamatrdl beszéliink, pedig ennél sokkal tobbrél van
sz6. Lehet, és kell is vitatni, hogy egyes elemeit helyesen vezetik-e be, de a folyamat alapelemeivel nemigen
lehet vitatkozni.

A bolognai folyamat azért jott létre, mert a felsGoktatas a mult szdzadban alapjaiban megvéltozott. Leg-
inkabb taldn két szempontbdl: a felsGoktatés és a kilvilag viszonylataban és a hallgatdk szerepében.

A felséoktatasnak folyamatosan csékkent a privilegizalt szerepe, mar nem lett automatikus kivaltsaga
az éllami tdmogatas, és egyre kevésbé tekintették a miikodését megkérdéjelezhetetlennek. Az dllam bele-
sz6lasa a felsGoktatdsba sokaig elképzelhetetlen volt, és nem feltétlendl érintette az dgazatot a gazdasagi
kényszer, mivel alapvetd tarsadalmi szolgéltatds, az allam gondoskodott a teljes finanszirozasardl. Mindez
csak addig volt jellemz8, amig vagy nagyon kicsi volt a felsGoktatas a nemzetgazdasag egészén belil, vagy a
gazdasag felivel§ szakasza zajlott, mint Nyugat-Eurépaban a masodik vildghdborut kdvet&en. Méra gyokeres
valtozds zajlott le: a felsGoktatdsi intézményeknek gondoskodniuk kell sajat bevételrél, mert az allam mar
nem tudja Sket annyi forrdshoz juttatni, amennyire a ndvekvd hallgatdi [étszdm mellett szitkségiik lenne.
Ugyanakkor az &llam meg akar bizonyosodni arrdl, hogy az adéfizet&k pénzét tényleg mindségi szolgéltatds-
ra forditjak a fiskoldk és egyetemek, hogy a kozpénzeket hatékonyan hasznéljak fel. A sajat forrdsok beszer-
zéséért az intézmények pedig kénytelenek részt venni az igencsak élesedd gazdaségi versenyben, oktatasi és
kutatési tevékenységiikben csaklgy, mint bels6 gazdalkodasukban.

A hallgatok szerepének valtozasa is sszetett jelenség. Osszefiigg a témegoktatas megjelenésével, ti. mar
nem csak egy szlk réteg gyerekei jutnak be — vagy egyaltalan torekszenek arra, hogy bejussanak — a fels6-
oktatasba, hanem egyre tobben. Az ipari fejl6dés mind bonyolultabb tudast kdvetelt a munkavallalétol, mi-
kdzben a kétkezi munka irdnt csokkent az igény. De sokdig tartotta magat az a felfogds, hogy a hallgaté tu-
lajdonképpen didk — kisdidk — aki az iskolapadban il, mig a tanar okitja.

A bolognai folyamat a modern felsGoktatas kihivasaira igyekszik vélaszt adni. Ugyanakkor egy lényegi —
torténelmi — alapelven nyugszik: azon, hogy a felséoktatds és intézményei a pillérei és mozgatdi az emberi



fejlédésnek: a megujuld tudasnak és alkotd tevékenységnek, a tdrsadalmi normék Grzésének és a gazdaségi
fejlédésnek is. Az egyetemek, de a fGiskolak is, az emberi értékek hordozdi, és mint ilyenek alapvet&en fon-
tos, hogy mindségiik biztositva legyen, hogy mUikddésiik teret adjon a tudas és az értékek Grzésének és
tovabbadasanak. Nyolcszaz évig &rizték mindségiiket formalis mindségbiztositas nélkil, de a témegoktatas
elterjedése ezen a téren is valtozast kovetelt.

A bolognai folyamat vélasz volt ezekre a valtozasokra: a tdmegoktatds kihivaséra, a gazdasagi sz(ikiilésre
és a a forrasokért és a hallgatdkért folyd nemzetkodzi versenyre. A folyamat sok-sok egyéb eleme mellett — az
eurdpai hallgatdi szervezet, az ESU (European Students’ Union, illetve elédje, az ESIB) rendkiviil aktiv jelen-
létének is kdszonhetSen — a hallgatét nem kisdidknak tekintik a mai Eurdpa felsGoktatdsaban, hanem egyen-
rangl partnernek, ennek jogaival és kotelezettségeivel egyltt.

HALLGATOK A MINGSEGBIZTOSITASBAN EUROPABAN

A hallgatdi partnerség a felséoktatasban kiterjed a minéségbiztositésra is. De mi is a minGségbiztositas?
Az éllam a kozpénzek felhasznaldsanak ellendrzésére vezette be a mindségbiztositast a felsGoktatdsi intéz-
mények szdmdra. Az 4llam azonban nem csak a kézpénzek, hanem a k&zjé felel&seként is szabdlyozza a miné-
ségbiztositast a felsoktatdsban, mikdzben a felsGoktatasi intézmények mint a tudomany m(ivelsi tovabb-
ra is autonémok. Ezt az Egyetemek Magna Chartdja, az Eurépai Egyetemek Szdvetsége (EUA) nyilatkozatai
és altaldban az egyes orszdgok torvényei is garantaljak. A Magyar Alkotmany példaul kimondja, hogy ,a tu-
domanyos igazsdgok kérdésében ddnteni, kutatdsok tudomanyos értékét megallapitani kizarélag a tudomany
mdivel6i jogosultak” (70/G. §(2)). Bér a paragrafus nem az intézményekre mint szervezetekre vonatkozik, ha-
nem a tudomdny gyakorlaséra, a fels6oktatési intézmények autonémidja ebbdl kévetkezik. A kiilsé szervezet
altal végzett minGségbiztositds igy felfoghatd gy is, hogy az intézmények feladtak egy szeletkét autonémi-
ajukbdl — bar fontos hangstlyozni, a mindségbiztositds nem irdnyithatja vagy korlatozhatja a tudomanyos
alkotémunkat.

A fels6oktatas formalis eszkozokkel torténd és kiilsé mindsit6k altal végzett mindségbiztositdsa Eurd-
paban az 1980-as évek kozepén kezd6dott, de a 90-es években valt altaldnossa. Egy 1994-95-6s felmérés
(European Pilot Project) megallapitotta, hogy a kiilénféle orszégokban gyakorolt minéségbiztositas egészé-
ben egyforma mddszert alkalmaz.

A minGségbiztositdst:
- fuggetlen szervezetek végzik;

- intézmény vagy szak 6nértékelésén alapul;

+ a mindségbiztositd szervezetek, ligynokségek, akkreditacids bizottsdgok helyszini ldtogatast
végeznek az 6nértékelés valdsagtartalmanak ellendrzésére; ”
+ majd jelentést készitenek, melyet (szlikebb vagy tagabb kérben) nyilvanossagra hoznak. iz’:lnase'g.
Osl'ta's
esZI“"'Zei
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A 90-es évek mésodik felétél, a bolognai folyamat nyoman kévetelménnyé valt a hallgatdk aktiv részvé-
tele a mingségbiztositasban. Valamint megsziiletett — a miniszterek 2005-8s, a norvégiai Bergenben elfoga-
dott nyilatkozata nyoman — az eurépai mindségbiztositas szabalyzata, az Un. Eurdpai szabvéanyok és irdnyel-
vek (ESG). Az ESG mind az intézmények bels6 mingségbiztositasanal, mind pedig egy lgynokség vagy szak-
értdi csoport kiilsé min&ségbiztositasanal eldirja a hallgaték bevonasat. Az ESG 2.4-es szabvénydhoz tarto-
z6 irdnyelv kimondja: ,hallgatdk is vegyenek részt a kiils6 értékelésben”. A kiils& értékel6 szdméra elirt mdd-
szereket — az 1994-95-0s felmérésnél felsoroltakat finomitva — a 3.7-es sztenderd igy irja le:

,Az ligynokség altal alkalmazott folyamatok, kbvetelmények és eljdrdsok legyenek el6-

zetesen meghatdrozva és kbzzétéve, s lehetdleg tartalmazzék a kdvetkezbket:

o 658E - a vizsgalt intézmény, program altal végzett 6nértékelést vagy hasonld eljdrast,
b'\-z.tos’\’tés « kiils6 szakértdi csoport altali értékelést, sziikség szerint hallgatditag(okk)al és helyszini
\’1')3\’\)_ ldtogatdssal, az ligyndkség dontése alapjan,
eslkb"'e\ - az értékelési jelentés kozzétételét, benne a déntésekkel, javaslatokkal és mds formd-

lis kimenettel,

- kovetési eljarast a jelentés javaslatainak nyomdn tortént intézkedések vizsgalatdra.”

A hdrom eurdpai szintl, a mindségbiztositasban részt vevs szervezet: a mér emlitett Eurdpai Egyetemek
Szévetsége (EUA), az Eurdpai MinGségbiztositési Szervezetek Szovetsége (ENQA) és az EurGpai Regiszter (EQAR)
alkalmazza, illetve megkdveteli a hallgatdi részvételt a mingségbiztositasban. Az EUA intézményértékelS prog-
ramja keretében szolgaltatasként kinalja tagjai szdmara a kiils6 értékelést, elsésorban az egyetemek vezetésé-
nek, a kdzponti vezetés 4ltal irdnyitott intézményi minéségbiztositas javitasa céljdra. Emiatt a latogatdbizott-
sagok jelenlegi és volt rektorokbdl, rektorhelyettesekbdl, egy koordinatorbdl és — 3—4 év 6ta — egy hallgatébdl
allnak. A hallgatét, az EUA-val kdtott megegyezés alapjan, az eurépai hallgatdi szervezet, az ESU delegélja.

Az ENQA is végez minGségértékeléseket, bar nem felsGoktatdsi intézményeket vagy szakokat vizsgal,
hanem minG@ségbiztositasi szervezeteket. Az ESG ugyanis el&irja, hogy a mindségbiztositék mindségét is
garantalni kell. Az ilyen eljarasokat vagy az ENQA maga szervezi, ha felkérik ra, vagy ellenérzi a folyamatot,
amikor egy szervezet vagy annak feliigyeleti hatésaga szervezi. Ezekben az eljdrdsokban minden esetben
részt vesz egy hallgato is.

Az Eurdpai Regiszter (EQAR) egy adatbazis, mely olyan minGségbiztositd szervezeteket, ligynokségeket,
akkreditacids szervezeteket tartalmaz, amelyek megfelelnek az ESG-nek, ezt egy kiils6 értékelés megalla-
pitotta, és az EQAR sajat szakértdi bizottsaga jovahagyta. Minden esetben kdvetelmény, hogy az értékeld
bizottsdgban hallgatd is részt vegyen.

A hdrom eurdpai szint( szervezet kozill az ESU-nak legkdzvetlenebbiil az EUA eljarasaiba van beleszélasa,
mivel egyezményiik alapjan kdzvetlenil delegélja a hallgatdkat a latogatdbizottsdgokba. De az ESU minden-
képpen kulcsfontossagu az eurépai minéségbiztositsban is, hiszen tagja a bolognai folyamat tandcskozasi
jogu tagjainak, az Un. E4 csoportnak, és igy aktiv résztvevGje az eurépai minéségpolitika kialakitdsanak is.
Sajat — minGséget biztositd — alapelvik pedig, hogy nem lehet &ltala delegélt latogatdbizottségi tag, aki nem
vett részt a rendszeresen szervezett mingségbiztositasi tréningtikon.



Egy ENQA felmérés (Hanna Alaniskoa et al.) 2006-ban vizsgalta a hallgatdk részvételét a minGségbizto-
sitdsban. A kikiildott kérdGivre csupan 31 mindségbiztositasi szervezet valaszolt, mégis a vélaszok és a kap-
csol6déd rendezvény utdn néhany megéllapitast tehetiink a hallgatdk szerepét tekintve.

A hallgatdk szerepe fontos a minségbiztositasban, és konkrétan a latogatdbizottsdgokban, mert képvi-
seli és ismeri
- a tanulg, tehdt a tudast/oktatést befogadd szempontokat;

- a generdacidja, korcsoportja szemszogét;
- és maga is érdekelt az oktatds eredményességében.

Problémat jelent ugyanakkor, hogy

- nehéz mindig megfelel6 tapasztalattal rendelkezé hallgatét taldlni, kiildndsen, ha egy adott szakteriileten
is jaratosnak kell lennie;

- egyes orszagokban a hallgatdk sokszor érdektelenek vagy nem tartjdk fontosnak részvételiiket; az orszag
kulturajatol fliggben, de a kell§ informécidk hianya miatt is;

- egyes orszdgokban az oktaték és intézményvezetdk a hallgatokat még nem tekintik partnernek, és igy a
dontéshozatalba vald bevonasukat sem tartjak kivanatosnak vagy hasznosnak;

- azokban az orszagokban, ahol a hallgatdi képviseletek atpolitizaltak, a hallgatdk integritdsa, hitelessége
megkérddjelezhets.

Altaldban az volt lathatd a felmérés és az azt kdvetd tandcskozés kapeséan, hogy azokban az orszégokban,
ahol a hallgatdkat a teljes oktatési folyamatban partnerként tekintik, ahol bevonjak 6ket egyes folyamatok
kidolgozasaba (pl. az egyik finn egyetemen a hallgatéi felmérések kérdiveit veliik kozésen dolgoztak ki), ott
a tanuld aktivan hozz4 tud és akar jarulni a tanulds teljes kor( alakitdsédhoz.

HALLGATOK A MINOSEGBIZTOSITASBAN MAGYARORSZAGON

Az elsé magyar fels6oktatési torvény megalkotdsakor, 1993-ban a térvény kidolgozdi, szem el6tt tartva az
intézmények autonémidjat, de egyben sziikségesnek tartva azok min&ségének garantélasat, megegyeztek az
intézményekkel, hogy autonémidjuk egy részét truhdzzak egy akkreditacids bizottsagra. Feltételik az volt,
hogy a felsGoktatas képviselteti magat a bizottsdgban, ami dsszhangban volt és van a nemzetkdzi gyakorlat-
tal. Alapelv viszont — és ez &ll a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag (MAB) Szervezeti és M(ikdési
Szabalyzatdban'” is —, hogy a bizottsag tagjai nem intézménytiket képviselik, hanem a min&ség érdekében
mint egyéni szakérték vannak jelen.

Sok eurdpai orszégban, igy nalunk is, a hallgaték nem csak a ldtogatd, minéségértékeld bizottsdgokban,
de a min@ségbiztositasi dontéshozatalban is részt vesznek. A MAB tagokat delegdljék a fels6oktatds és a tu-
domany mellett a ,fels6oktatas miikodésében érdekelt kamardk, orszagos szakmai szervezetek, egy tagot a
Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja, egy tagot az Orszagos Kdznevelési Tanacs, egy tagot az

17 Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (2007), 13—14. old.
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Orszagos Kisebbségi Bizottsag.""® A torvény a szavazati joggal biré hallgatd részvételét a MAB-ban a 2009-es
mddositasa 6ta irja el6, de a MAB iilésein szavazati jog nélkil mar kezdett6l fogva részt vesz a HOOK, vala-
mint évek 6ta a doktoranduszok, a DOSZ egy-egy képvisel&je. Utébbi a kovetkezd torvénnyel remélhetbleg
szintén szavazati jogot nyer a MAB-ban.

A MAB az ESG értelmében lefolytatott 2008-as kiils§ értékelésén is részt vett egy, a HOOK Altal dele-
gélt hallgatd. Mind a nemzetkozi ldtogatdbizottsag tobbi tagja, mind a MAB rendkiviil pozitivnak, értékesnek
itélte hozzdjaruldsat a MAB munkajanak javitdséhoz.

Legalabb ilyen fontos viszont a hallgatdk részvétele az intézményeket min&ségértékeld latogatdbizott-
sagaiban. A MAB ezt a gyakorlatot is alkalmazza évek 6ta, valtozé tapasztalattal. Azok a hallgatdk, akik részt
vesznek a bizottsdgok munkdjaban, altaldban hasznos észrevételeket tesznek, j6l képviselik a hallgatdk szem-
pontjait, aktivan jarulnak hozz4 a latogatas alatt a megkérdezett intézményi képviselSknek feltett kérdé-
sekhez — kiildndsen, amikor a hallgatdkat kérdezik, de maskor is —, és hozzajarulnak a mindségértékels, az
akkreditacids jelentéshez. De sajnos el6fordult nem egyszer, hogy nem vett részt a HOOK Altal kiildétt
hallgaté a latogatéson vagy annak jelent8s szakaszan.

A hallgat¢ feladata a latogatdbizottsdgban ugyanaz, mint a bizottsag tobbi tagjanak:
* Elolvassa az intézmény megadott (tmutatd szerint elkészitett 6nértékelési jelentését, és dsszeveti a MAB
értékelési itmutatéban lefektetett mindség kritériumaival, azzal a céllal, hogy
« képet kapjon az intézményrdl;
- elézetes véleményt formaljon arrél, miben maikadik jol, illetve kevésbé jél az intézmény;
- megallapitsa, sziikség van-e tovabbi, a latogatés alatt megvizsgalandod — esetleg mar el6tte bekérendd
— informacidra az intézménytél, hogy a fenti megallapodasokat megtegye;
- el6készitse a ldtogatdson felteendd kérdéseit.
* Részt vesz a latogatdbizottsag elkészitd tilésén, ahol
+ megtérgyaljdk az onértékelést, az intézmény honlapja és esetleg mds beszerezhet vagy kapott forras
alapjan;
+ megbeszélik els6 benyomasaikat a mindségi megfelelés szempontjabdl;
« eldontik a latogatas alatt vizsgalandd helyszini dokumentumokat, esetleg az 6nértékelés kiegészitését;
+ megbeszélik a helyszini latogatds teenddit, milyen intézményi képvisel6vel, csoporttal kivannak beszél-
ni, a bizottsag egyes tagjainak feladatét a helyszinen (pl. azt, hogy a hallgatékkal valé beszélgetéseken
a hallgatdi bizottségi tag vezesse a beszélgetést), illetve az értékeld jelentés Gsszedllitaséban.
* Hozzéjarul az értékeld, az akkreditacids jelentéshez az elére egyeztetett szempontok szerint.

Az értékelésben, amint ez a MAB Intézményakkreditacios itmutatdjaban™ is szerepel, sok szempontbdl
fontos a hallgatéi vélemény figyelembevétele, a hallgatdi elégedettségi felmérések meglététdl és megfele-
[6ségétdl a dontésekben vald részvételiikdn at a teljesitményértékelés megfeleléségéig, stb. A minGségbizto-
sitds eredményét, eredményességét tekintve tehdt a hallgatéi részvétel kulcsfontossagu. A felséoktatds nem
tokéletes rendszer, minéségét javitani kell, és ez allandé folyamat. Ehhez hozzajérulni a hallgatdk joga és ko-

18 2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatasrél. 111. § (1)
19 MAB, Intézményakkreditdcids titmutatd, a mindenkor érvényes valtozat



telessége, mert azon a meggy6z6désen alapszik, hogy bizonyos szempontokat csak 6k tudnak meghatéroz-
ni, megmondani, észrevenni, és azon, hogy a hallgatdk partnerek a felsGoktatdsban, ahol sajét jovéjiket épi-
tik a min&ségbiztositasban vald részvétellel is.

MINGSEGBIZTOSITASI FOGALMAK

Akkreditacio

Mindségértékelés alapjan annak megallapitdsa, hogy egy intézmény vagy szak (program, modul) megfelel
vagy nem felel meg az el6re meghatarozott minéségi minimumkovetelményeknek. Az akkreditaciérél mi-
néségbiztositd vagy akkreditacids szervezet vagy bizottsag hoz dontést, egy-egy minSségértékels jelentés
alapjan. Az akkreditécié hatdésagi dontést vonhat maga utan, miszerint az adott képzés vagy intézmény vagy
az intézmény részének miikddését engedélyezik, illetve felfliggesztik vagy megsziintetik. Az akkreditécié
mindig min@ségi itélet, a hatdsédgi eljarast altalaban — igy Magyarorszdgon is — a jogi szabélyokban lefekte-
tett mdédon az allamigazgatds végzi az akkreditacio figyelembevételével.

Bels6 mindségbiztositas

Egyetemek, illetve fGiskolak sajat miikodésének folyamatos ellenérzésére és a hidnyossagok javitasara ki-
dolgozott rendszere. Az intézmény sajat belsé biztositasi rendszert miikddtet gy, hogy a minéség mérésén
kivil az intézmény minden munkatdrsdnak meghatdrozott szerepe van a min&ség folyamatos fenntartdsa-
ban és javitdsdban egy leirt és nyilvdnossagra hozott minéségbiztositdsi rendszeren belil. Az igy miikodd
intézményrél elmondhatd, hogy van mingségkultiraja.

Kiils6 értékels

Az értékelt egyetemen vagy f&iskolan kiviili és attdl fliggetlen, annak miikodésében nem érintett személy,
aki részt vesz az intézmény vagy szak (program, modul) minGségértékelésében. A kiils6 értékelést erre hi-
vatott szervezetek vagy un. ligynokségek szervezik, melyhez kiils§ értékelékbél allo latogatdbizottsagokat
allitanak fel. Feladatuk az intézmény vagy szak (program, modul) énértékelését tanulmanyozni, helyszini
ldtogatdson meggy6zEdni annak valddisagardl, illetve az intézmény miikédésének min&ségérél és jelentést
irni az észleltekrél. A jelentés tartalmazza a ldtogatébizottsag észrevételeit, és sok orszag gyakorlata szerint a
bizottsag véleményét is arrdl, hogy az intézmény megfelel-e mind az intézménynek, mind a latogatébizott-
sagnak elére megadott — és nyilvanossagra hozott — kdvetelményeknek, valamint javaslatait a hidnyossagok
potlasara. A latogatdbizottsag jelentése alapjan a minéségbiztositési vagy akkreditacids szervezet mint kine-
vezett szakértGi testiilet dont arrdl, hogy az intézmény megfelel-e a min&ségi kritériumoknak.

Latogatébizottsag Lasd a kiilsd értékeld alatt.
Mindségbiztositas
Azon eljdrdsoknak az dsszessége, amelyek eredményeképpen a minéség meghatérozott kritériumok szerint

megallapithatd és folyamatosan fenntarthatd, illetve javithaté. Ennek az intézményen beliili és kiilsé elemei
vannak (lasd a bels6 mingségbiztositas, illetve a kiils6 értékeld cimszé alatt).
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Minéségbiztosité vagy akkreditacios szervezet vagy bizottsag

Egy kizérdlag a szakmai tudasa alapjan m(ikdds — ilyen értelemben vett fliggetlen —, elismert szakértkbél
allo testilet, melynek feladata arr6l donteni, hogy a vizsgélt intézmény vagy szak (program) megfelel-e a
mindségi kovetelményeknek. Egyes orszdgokban az ilyen szervezetek titkarsagat kiilonallo tigyndkségek ké-
pezik. Mds orszdgban az igynokség (agency) elnevezést hasznéljék a dontéshozé szervezet egészére, a tit-
kérsagaval egyitt. A titkdrsdgok feladata a minéségbiztositési eljarasok el6készitése és nyomon kdvetése, a
dontéshozatali munka segitése, altaldban beleértve egy-egy szakreferens részvételét a latogatdbizottsag
munkajaban.

Minéségértékelés

Elére lefektetett, nemzetkdzi szabdlyok mentén végzett vizsgalat annak megallapitaséra, hogy a vizsgélt in-
tézmény vagy szak (program, modul) el6re meghatédrozott mingségi kritériumoknak mennyiben felel meg,
tovabba leirés arrdl, hol kivdnatos a mindség javitdsa az egyes vizsgalt teriileteken.
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‘IIIG!IQK
A BOLOGNAI FOLYAMATBAN

Nacy DAviD

A European Students’ Union (ESU) napjainkban Eurépa 37 orszagabdl 44 HOOK-hoz hasonlé orszagos szintii
hallgatdi szervezetet kapcsol 6ssze mint erny8szervezet. A szervezet torténete 1982-ig vezethetd vissza,
amikor hét nemzet orszdgos hallgatéi szervezetének egylittmlikodéseként, a folyamatos informacidcsere
céljabol létrejott a West European Student Information Bureau (WESIB). A kdzép- és kelet-eurGpai térség
1989-et kdvets atrendez&dése utdn a szervezet Uj tagokkal béviilt ki, és nevet véltott, igy a ,W"-t (west —
nyugat) elhagyva, a szervezet European Student Information Bureau (ESIB) néven miikodott tovéabb. A szerve-
zet az elmult 20 évben sokat véltozott, és mar nemcsak az informdacidcsere okdn szervezdik. Tevékenysége
révén az eurdpai felséoktatas aktiv alakitdja és tébb mint 11 millid hallgatd képvisel&je lett. Abbdl a célbdl,
hogy a szervezet tényleges szerepe a nevében is tiikr6z6djon, 2007-ben a tagok az ESIB nevét European
Students’ Unionra véltoztattak (ESU — Eurépai Hallgatok Szovetsége).

Az ESU célja, hogy egy ernyGszervezetként tomoritse a hallgatoi szervezeteket, és képviselje a hallga-
tékat a nemzetkozi szint( felsGoktatdsi kérdések kapcsan. Az ESU hatarozottan kiall amellett, hogy minden
hallgaté — politikai, vallasi, etnikai és szocidlis hatterétél fiiggetleniil — egyenld esélyt kapjon tanulményai
elkezdéséhez és elvégzéséhez. Eurdpa hallgatdinak szészdldjaként rendszeresen fogalmaz meg hallgatdi igé-
nyeket az Eurépai Unié felsGoktatdsi szervei, az Eurépai Tanacs és az UNESCO felé is.

Az ESU fontos feladatanak tekinti, hogy folyamatosan informaciéval lassa el a hallgatdsag valasztott
képviselit az Eurépai Unid oktatéaspolitikdjanak alakuldsardl, az alkalmazott irdnyelvekrél, hisz a felsGokta-
tas & iranyvonalait napjainkban mar eurdpai szinten egységesen hatérozzak meg (Bolognai Nyilatkozat). A
felsorolt célokat az ESU rendszeres tovabbképzésekkel, konferencidkkal, kiilénbdz6 kampényokkal és projek-
tekkel igyekszik megvaldsitani. Amellett, hogy kommunikacids férumot biztosit a hallgatdk és a fels6oktatés
politikai dontéshozdi, illetve szakértGi kozott, egyedilalls lehetséget biztosit arra, hogy az eurdpai hallgatdi
szervezetek képviselSi rendszeresen tapasztalatot cseréljenek egymdssal. Ezéltal elésegitve, hogy egysége-
sen képviselhessék érdekeiket az Eurdpai FelsGoktatasi Térségben.

A HALLGATOI JOGOK NEMZETKOZI VONATKOZASA
A hallgatéi jogokkal a Hallgatsi Onkorméanyzatok Orszégos Konferenciajahoz hasonldan Eurépa mas orszé-

gainak hallgatdi szervezetei is prioritadsként foglalkoznak. Ily médon az ESU is rendszeresen foglalkozik a té-
maval kiilénbéz6 férumain, konferenciak, kézgy(ilések alkalmaval.
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HALLGATOI JoGok CHARTAJA

Az ESU évente két kozgy(ilést, igynevezett Board Meetinget (BM) tart, az dsszes tagszervezet részvételével.
A BM megszervezésének jogdt minden alkalommal mds tagszervezet nyeri el palyazat utjan. A kdzgydlések
kozott az ESU tisztségviselSi készitik el az ESU inditvanyait, javaslatait, igazodva az eurdpai felséoktatasi
politikdhoz. Az el&készitett dokumentumokat a kozgydilések sordn a tagszervezetek felé vitdra bocsétjék,
kik ezeket nagy részletességgel, kozosen kielemezik és mddositjdk, majd ezt kévetSen szavaznak réluk. Az
elmult évek egyik legnagyobb egyetértésben megszavazott inditvanya a Hallgatdi Jogok Chartdja, melyet
2008-ban fogadtak el a hallgatdi szervezetek. A Chartdban meghatarozott jogok alapja az oktatéshoz valé
jog, alapvet6 emberi jog. Az inditvany preambulumaéban a kévetkez6 jelmondatot olvashatjuk:

»Minden hallgatét megilletnek az ezen Chartdban foglalt jogok és szabadsdgok mindennemdi diszkriminaciétdl
mentesen, beleértve a politikai, valldsi megqgy&zédésen, etnikai és kulturdlis szdrmazdson, nemi hovatartoza-
son, szexudlis irdnyultsdgon, életkoron, tdrsadalmi-gazdasdgi helyzeten vagy fogyatékossdgon alapuld negativ
megkiilénboztetéseket.”

A Charta alapvet6en 6t témakorrel foglalkozik:

« felsGoktatashoz vald jog;

« hallgatdi szervezetek,

+ a tanulmanyok finanszirozdsénak szocialis vonatkozésai;

+ a képzés tanulményi vonatkozasai,

« adatvédelemhez, tudashoz valamint informécié-hozzaféréshez valé jog.

Fels6oktatdshoz vald jog

Mindenkinek joga van a mindenkit befogadd, magas szinvonald, tandijmentes oktatdshoz. Az oktatas alap-
vetd emberi jog, mely lehet6vé teszi az egyén szédméra képességeinek teljes kiakndzasat. Ezért mindenki sza-
mara elérhetének kell lennie a kdzjé szolgélataban. Ebbdl kifolydlag sem a felsGoktatasi intézmények, sem az
allam nem kételezheti a hallgatdkat tandij fizetésére.

Szintén a Charta elsé fejezetében olvashatjuk, hogy minden hallgaténak joga van atladthaté médon hoz-
zaférni az oktatasi program tartalmardl és kovetelményeir6l sz6lé pontos informacidkhoz.

A magas szinvonal eléréséhez az oktatast a személyiség teljes korl fejlesztésének kell aldrendelni. A
mobilitast elésegitendd a hallgaték minden kivant felsGoktatdsi intézménybe ugyanolyan feltételek mel-
lett jelentkezhetnek, mint az adott orszag tanuldi.

Hallgatdi szervezetek

A szabad gyiilekezési és szervezddési jog, valamint a véleménynyilvanitas szabadsaga alapvetd emberi jog, és
mint olyan, érvényes a hallgatdkra és szervezeteikre egyarant. Ennek feltétele, hogy az érvényben lévé tor-
vény szabdlyozza és biztositsa a hallgatéi dnkormdnyzatok miikodését.

A hallgatdknak joguk van részt venni valamennyi dontéshozdi testiilet munkéjaban, valamint kdzvetlenil vagy
demokratikus képviselet (tjan az oktatdsaban jelent8s szerepet jatszd bizottsdgok és testiiletek miikddésében.



A hallgatdk vagy az altaluk vélasztott képviselSk egyenjogt tagokként vesznek részt a felsGoktatdsi
intézmények valamennyi iranyité szervének miikodésében. Ennek megvaldsitasa érdekében, a képviselSk
ugyanolyan hataskorrel birnak, mint a tobbi tag, valamint minden kérdésben megilleti Sket a szabad véle-
ménynyilvanitds és szavazas joga.

A hallgatdknak atlathatd tajékoztatdst kell kapniuk a felsGoktatédssal kapcsolatos ligyekrél. Ennek mddja,
hogy az intézmények tdjékoztatjak a hallgatdkat vagy az altaluk vélasztott képviselSket az aktudlis fejleszté-
sekrél, sziilet§ okmanyokrél és dontésekrdl, melyek kdzvetlen hatést gyakorolnak oktatasukra kari, intézmé-
nyi, szovetségi, allami, regionalis vagy nemzetkozi szinten.

A tanulmaényok finanszirozésa és szocialis dimenzioi

Minden hallgaténak joga van teljesitmény- és szocidlis alapi anyagi tdmogatashoz, hogy a diploma meg-
szerzésében a financidlis kérilményei ne korlatozzak. Valamennyi hallgaténak joga van a megfeleld szoci-
alis ellatashoz (értsd: tandcsadas, kozvetett anyagi juttatds). Tehat a felsGoktatdsi intézmények kotelesek
6sztondij formajaban tamogatni a hatranyos szocialis hattérrel rendelkezd hallgatokat, tovabba lakhatasi,
egészségligyi, kdzlekedési, étkeztetési tdmogatést, tandcsaddi szolgéltatast, mobilitast, internet és kényvtar
hozzéférést biztositani. A fent emlitettek a minGségi oktatds eszkdzei, melyek minden hallgatét megilletnek.

A képzés tanulmdnyi vonatkozdsai

Minden hallgaténak joga van a kizardlag tanulmanyi teljesitmény alapjan torténé értékeléshez és osztalyo-
zéshoz, beleértve az oktatdsi programjuk részét képezd iskoldn kiviili tevékenységeket. Kizérélag a tanulma-
nyi id6szak soran nyljtott egyéni tanulmanyi teljesitmény és eredmények vehetdk alapul az értékelésben.

Az oktatasi programok rugalmas tantervet foglalnak magukban, mely lehet6vé teszi az iskoldn kiviili te-
vékenységekben valé részvételt. Ezen elfoglaltsdgok az egyetemi tapasztalatok értékes dsszetevéjének tekin-
tenddk, melyek értékes ismereteket és képességeket nyujtanak a hallgatok szdmara a tarsadalomban betdl-
tott szerepiikhéz.
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Amennyiben egy demokratikus és nyilt egyetemi kdzosségben kétség meril fel egy hallgatd igazsdgos
értékelését illetének, a hallgaténak joga van tisztességes eljarashoz folyamodni anélkiil, hogy ebbdl a ké-
s6bbiekben barmiféle hatranya szdrmazna. A hallgatdk felllvizsgélati kérelmét kiilsé befolyastdl figgetlendil
kell elbiralni. A felsGoktatdsi intézmény koteles az eljarast kdzzé tenni és ésszer(i hataridét szabni a dontés
meghozataldra.

Valamennyi megindokolhatéan raszoruld hallgatét megilleti a rugalmas/egyéni tanulmanyi rendhez valé
jog. A felsGoktatdsi intézmények kotelesek figyelembe venni az egyéni képességeket, személyes koriilmé-
nyeket, elvardsokat és életkorilményeket (munkavallalé hallgatd, csalddos hallgatd, fogyatékosséggal él6
hallgatd, id6sebb hallgatd, stb.) A mindenki szdméra elérhetd oktatds megvaldsitasa érdekében a feln&tt-
és felsGoktatasi intézmények kotelesek kiilonbozé igényeket kielégitd tanulmanyi programokat biztositani,
mint példaul levelez6 képzések, tavoktatas, esti vagy hétvégi oktatds stb. A hallgaték tanulmanyainak sikeres
teljesitése érdekében az oktatéknak konzultacids idépontokat kell biztositaniuk.

Minden hallgaténak joga van a folyamatosan feliilvizsgélt és korszer(sitett tantervhez. A min6ségi okta-
tasi program kozponti eleme a rendszeres visszacsatolds, valamint az ehhez igazodé fejlesztés, mely a tan-
targy teriiletén folytatott leglijabb kutatasi eredményekre épitkezik, és beilleszti azokat a tantervbe, tovabbé
igazodik a tarsadalom valtozé igényeihez.

Valamennyi hallgaténak jogéban 4ll egyenjogu félként részt venni az oktatési program folyamatos érté-
kelésében és fejlesztésében. A min&ségi oktatasi program biztositasa érdekében megfeleld mindségbiztosita-
si eljdrdsokat sziikséges bevezetni kari és intézményi szinten egyarant. Az fels6oktatds egyenld partnereiként
a hallgatdékat minden szinten be kell vonni a mingségbiztositasi folyamatokba. Minden hallgaténak joga van
szabadon hozzaférni az intézmény; illetve az oktatas minGségérél szolo objektiv felmérések eredményeihez.
A pértatlansag biztositasa érdekében az osztélyozasi folyamat sordn a hallgatéknak jogukban all kiils6 szak-
ért6hoz fordulni tudomdanyos munkajuk felllvizsgalatanak céljabol.

Adatvédelemhez, tudéshoz és informdcio-hozzéféréshez valé jogok

Mindenkinek joga van barminem( tudomanyos, irodalmi vagy m(ivészi alkotds szerz6jeként a megszerzett
anyagi és szellemi javainak védelméhez. A hallgatok a tudomanyos kozdsség részét képezik, illetve tudo-
manyos munkajukkal nagymértékben hozzdjarulnak a felséoktatdsi intézményekben végzett kutatdsokhoz.
Ebbél kifolydlag a hallgatokat megilleti a jog, hogy munkajukat &nallé és eredeti alkotasként ismerjék el és
értékeljék.

A hallgaték személyes adatait meg kell évni a jogtalan felhasznalassal szemben. A felsGoktatési intézmé-
nyek kdtelesek megévni barminem(i visszaéléssel szemben az adminisztrativ célokra, a mindségbiztositasi
értékeléskor felhaszndlt és a képzés részeként készitett tudomanyos munkajuk értékelése céljabdl szolgélta-
tott adatokat.

Valamennyi hallgaténak joga van a nyilt forrdson alapulé tanitdsi médszerekhez és eljarasokhoz. A tudas-
hoz és informéciéhoz valé hozzaférés alapvetd fontossagu a sikeres felséoktatasban. Mindazonaltal napja-
inkban a magas koltségek korldtozzék az informacié-hozzaférést. Ezért a hallgatdk a képzések keretein belil
nem kotelezhet&ek semmilyen technikai eszkdz vagy program megvasérlasdra vagy hasznalatdra, ezért a
felsGoktatasi intézményeknek térekednitik kell nyilt forrdsokon alapulé vagy sajat hallgatéi szaméra ingye-
nesen hozzaférhetd anyagokat hasznalni.



Hallgatdk részvétele az eqyetem kiildnbézd testiileteiben

Eurépa orszagainak jelent&s részében a torvények lehet6vé teszik, hogy a hallgatdk aktivan és kell§ hangsuly-
lyal részt vegyenek a felsGoktatasi intézmények kiilonbdz6 dontéshozé testiileteiben, bizottsagaiban és a mi-
néségbiztositasi folyamatokban. A bolognai folyamat részeként a 2001-es Pragai Nyilatkozatban az orszagok
miniszterei egyetértettek abban, hogy a hallgatdk részvételét és befolydsat biztositani kell a felsoktatasi in-
tézmények testiileteiben. Ezt kdvetSen a bolognai folyamat egyre hangstilyosabb része lett a hallgatékdzpon-
tu felsGoktatas, a 2003-as Berlini Nyilatkozatban a miniszterek mar arrél nyilatkoztak, hogy a hallgatdk teljes
jogu partnerek a felsGoktatdsi intézmények iranyitasaban.
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o Hallgatoi képviseldk aranya a felsGoktatasi intézmények szenatusaiban

A BOLOGNAI FOLYAMAT AZ ESU DOKUMENTUMAIBAN

Az ESU a bolognai folyamat kezdete Sta aktivan foglalkozik az eurdpai oktatdsi reformfolyamat értékelésé-
vel. Az ESU kozgy(ilésen az orszagok hallgatéi képviseldi tobb bolognai folyamattal kapcsolatos inditvanyrol
dontottek.

Joint degrees in the context of the Bologna Process

A 2002-ben elfogadott Joint degrees in the context of the Bologna Process nev( inditvanyban azt a kdvetkez-
tetést vontak le a Board Meetingen részt vevé hallgatdk, hogy az intézmények altal inditott kozos képzések
j6 lehet8séget biztositanak a minGségi végzettség megszerzésére, de ehhez a hallgatdk és oktaték mobilitd-
sat lehet6vé tevs jogi és infrastrukturdlis hattér megteremtése sziikséges.
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ESIB and the Bologna Process — creating a European Higher Education Area for and with students

Az ESU 2003-ban elfogadott ,ESIB and the Bologna Process — creating a European Higher Education Area for
and with students” inditvanya foglalkozik a legrészletesebben a bolognai folyamat értékelésével és hatasaival.
Az inditvanyban a hallgatdk idvozlik a folyamat eredményeként megvaldsuld egyre szélesebb kor(i egyiitt-
mUikddést az eurdpai felsGoktatdsban. Az ESIB tobbek kozétt arra hivja fel a figyelmet, hogy bar a magan-
szféra egyre jobban teret nyer az intézményekben, a fels6oktatasra nem lehet arucikként tekinteni, és ezért
nem is szabad tandijat kérni a hallgatoktdl.

A kétciklusu képzéssel kapcsolatban az ESU éllaspontja, hogy az alapképzés sikeres teljesitése utan egye-
nes Ut vezessen a mesterképzésbe, ezért ellenez mindenféle felvételi vizsgat és létszamlimitet. Az elfogadott
inditvanyban szintén szerepel, hogy nem elegend6 a korabbi képzések kétciklusu képzésre valo atalakitasa, a
reform csak Ugy lehet teljes, ha a tananyagok tartalmukban és szerkezetiikben is megujulnak.

A mobilitésban részt vevé hallgaték szimanak névekedését a bolognai rendszer egyik legfontosabb ered-
ményének tekinti az ESU, azonban felhivja a figyelmet arra, hogy a mobilitas igazan akkor lehet értékes, ha a
kiilfoldon elvégzett tanulmanyok beszamitasat az intézmények garantdlni tudjék. Az ESU véleménye, hogy a
jogalkotdknak lehet&vé kell tenniiik a mobilitdsban részt vevé hallgaték adminisztraciés terheinek csékken-
tését a vizumengedélyezéssel és a munkavallalasi engedéllyel kapcsolatban.

Az ESU prébalja elémozditani, hogy egymadssal dsszemérhetd kreditrendszerek legyenek a bolognai
folyamatban részt vevé orszagokban, ami alapjan egyszer(ibben beszdmithaték a kordbbi tanulmanyok,
amennyiben a hallgaté egy mésik orszég intézményébe jelentkezik tovabbtanulds céljabdl. Ezért fontos esz-
kdznek tekinti az egységes oklevélmellékletet.

Az ESU allaspontja, hogy a hallgatdkat érint6 reformok véghezviteléhez a hallgatdk aktiv bevondsa sziik-
séges, ezért az ESU szorgalmazza, hogy a kormanyok tegyék lehetévé a hallgatoknak, hogy tagokat delegél-
janak maguk koziil, mind a Bologna Bizottsagokba, mind mas reformtestiiletekbe.

Az Eurdpét is egyre jobban érint6 ,agyelszivas” csokkentése érdekében az ESU véleménye alapjan a friss-
diplomésoknak végzettségiiknek megfelel6 munkalehet&séget, mig a PhD hallgatdknak és fiatal kutatéknak
pedig megfelelS szinvonald és vonzé kdriilményeket kell biztositani az egyetemeken.

Az élethosszig tartd tanuldssal kapcsolatban az ESU pozitiv eredményként értékeli, hogy a tanuldshoz
valé jog most mar nem korlatozddik csak a fiatal korra, hanem a térsadalom egészének privilégiuma. Azon-
ban ez nem jelentheti azt, hogy az emberek tudasa az életkor el6rehaladtéval automatikusan elértéktelene-
dik, és ezért mindenkit kényszeriteni kéne arra, hogy rendszeresen frissitse tudasat.

Mindenkinek egyenld esélyeket kell teremteni tanulmanyai elvégzéséhez, ezért az dllamoknak arra kell
térekedniiik, hogy a hallgatéknak elegendd anyagi tdamogatdst nydjtsanak tanulmanyaikhoz. Ugyanakkor az
ESU elismeri a hallgaték munkavallaldsanak pozitiv hatésait, de csak abban az esetben, ha a hallgatdk sajat
szakteriletikdn tudnak munkat véllalni. Az ESU elsGsorban a jél felépitett 6sztondijrendszerekben létja a
megoldast, mivel a kélcsénalapt tdmogatéasok stlyosan megnehezithetik a szocidlisan hatranyos korilmé-
nyekkel rendelkezd hallgaték anyagi helyzetét.

Az inditvany zaré szévegében az ESU tagszervezeteinek képviseldi kijelentik, hogy a kritikai észrevételek
megfogalmazédsa mellett, az ESU elkdtelezett a bolognai folyamat mellett, és konstruktiv részese kivan lenni
egy hallgatékdzpontt Eurépai Felséoktatdsi Térség kialakitdsanak.



Towards 2020: A Student-Centred Bologna Process 2008

A 2008-ban elfogadott inditvény az ESU aggélyait fogalmazza meg, miszerint a bolognai folyamat részeként
meghatdrozott célokat nem sikeril egységesen 2010-re teljesiteniiik a tagallamoknak.

A 2020-ra elérends egységes eurdpai felsGoktatasi térséghez feltétleniil sziikséges a szocidlis feltételek
megteremtése, mind az 6sztondijak, mind a tandijmentességek révén.

A 2020-ra tervezett 20%-o0s mobilitasi rata eléréséhez az ESU elsGsorban egy eurdpai szint{i mobilitési
alap létrehozasét surgeti. Emellett fontosnak tartja, hogy a tanulmanyok, illetve kreditek beszédmitdsa zok-
kenémentesen torténjen, a tantervek kidolgozésakor pedig a kimeneti kévetelmények (learning outcomes)
koré kell épiteni a tantdrgyi strukturat.

Az ESU allaspontja szerint a minisztereknek be kell ismerniiik, hogy a bolognai rendszer bevezetése nem
minden reform esetén tortént megfelelSen. A bolognai folyamatot 2010 utén ezért kormanykdzi egyiitt-
m(ikédések formdjaban kell folytatni, és egy pénziigyi alapot kell létrehozni a BFUG aktudlis témaival
kapcsolatos kdz8s projektek és konferencidk tdmogatésara. A hallgatdk részére biztositani kell, hogy az el-
kovetkezend6 évek reformjainak teljes jogu alakitdi és véleményformaldi legyenek. A bolognai folyamatot
és a lisszaboni stratégiat pedig a jovében is kiilon kell kezelni.

Az inditvanyban az ESU rogziti, hogy a kialakulé egységes Eurdpai FelsGoktatdsi Térségnek a verseny-
szemlélet helyett a kooperacion kell alapulnia.

A Board Meetingen részt vevd hallgatdk kritikdkat fogalmaznak meg, hogy a miniszterek &ltal kordbban
elfogadott Londoni Nyilatkozat (,a hallgatéknak lehetdvé kell tenni, hogy tanulmanyaikban szociélis helyze-
tiik ne gatolja 6ket") ellenére, tobb orszagban tandijat vezettek be, illetve a kordbban bevezetett tandijak to-
vabb emelkedtek. Az ESU véleménye szerint a jov&ben olyan 6sztondijrendszereket kell megteremteni, mely
a sziil6k anyagi tdmogatésatdl fuggetlenil biztositja a hallgaték megélhetését.

A minGségbiztositasi rendszerekkel kapcsolatban az ESU javasolja, hogy konkrétabb és egyszer(ibb széve-
gezésli egységes minbségbiztositasi kovetelményeket kell kialakitani az EHEA-ban, amely jél definidlja, hogy
mi a kételezd és mi az opciondlis feladata az intézménynek.
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FUNKCIOVALTOZASAI
ES A BOLOGNAI FOLYAMAT

Bokay ANTAL

A BOLOGNAI FOLYAMAT ES A TUDASALAPU TARSADALOM

A XX. szdzad utolsé évtizedében szdmos eurdpai forumon megfogalmazddott az eurdpai felséoktatds atala-
kitdsanak elkeriilhetetlensége. A kiilonbdz6 politikai szintereken, &sszejéveteleken megnyilvanuld hatdrozott
akarat hatterében a tudasalapl gazdasdg és tarsadalom alakuldsanak igényei, kényszerei alltak. Az a gazda-
sagi forma, térsadalmi formdcid és kulturalis dnteremtési méd, amelyet valtozatos, de gyakran a poszt- el6-
tagot ismétld nevekkel posztindusztridlis gazdasédgnak, vagy éppen posztmodern kornak jelélnek, valdszind-
leg egy olyan radikélis valtas, amelyhez mérhet6t el&tte a reneszansz idején élt &t az eurdpai vilag.
Atalakult vagy &talakuléban van a tudés természete, a tudaskdzvetités technikaja, biztonségos targyak
helyett s(r(ibb, de megfoghatatlan virtualitds kezd uralomra jutni, varatlan és kezelhetetlen tarsadalmi
folyamatok bukkannak fel, radikélisan atalakul az a kozvetit6 kdzeg, amellyel vildgunkat és 6nmagunkat
meg tudjuk ragadni. A vilag egyetlen hatalmas globdlis faluva véltozik, eltlinnek a szubjektivitas konzervativ,
konzervalé magdanterei, a vildgpolitikdban Uj hatalmi centrumok és hatalomgyakorldsi médok jelennek meg,
a hagyomany, a megbizhaté centrum, a tiszta racionalitds helyett a hatékonysédg, a meggy&zési képesség
valik meghatdrozo er6vé. Ebben a vildgfolyamatban természetesen a felsGoktatés szerepe, mlikddésének
filozéfidja is atalakul, nem véletleniil elsének abban az orszagban, az Egyesiilt Allamokban, amely az dj em-
beri formécid alakuldsanak elsédleges terepe volt. Azok a praktikusnak t(in, konkrét feladatokkal definidlt
elvek, amelyeket az olyan fogalmak, mint az Eurépai FelsGoktatési Térség, az Eurépai Kutatdsi Térség, a
bolognai folyamat vagy éppen a mobilitds gondolata igazabdl ennek az igen 4tfogd valtozasnak az elemei.
A szokasosan bolognai folyamatnak nevezett, immar tiz éves atalakulds, Ujjaalakitas pontosan err6l,
a posztindusztridlis, tudasalaput térsadalom alapvet6en Uj felsGoktatasi igényeirdl, kovetelményeirdl szél.
Irdnyat els6sorban politikusok jelolték ki, akikre jellemzd, hogy j6l vagy rosszul, de meg tudjék hatdrozni a
konkrét tennivaldkat, azonban a mogottes elveket nem latjak, csak a tarsadalmi lépéseket leképezé politikai
érzékik vezérli célkit(izé aktivitdsuk. Nyilvan egy id6 utan sziikség van a térsadalomfilozdfiai héttér, ideo-
|6gia vazoldséra is, azaz sziikség lenne a bolognai folyamat pontosabb, elmélyiiltebb magyarazatara, a ,mit
kell tenni?” utan a ,miért kell ezt tenni?” vagy a ,miért torténik igy?” momentumdra. A magyar felsGokta-
tas-fejlesztésbdl igencsak hidnyzik ez az atfogdbb magyardzat, ez az oka annak, hogy hihetetleniil sokféle
és Osszevissza mindaz, amit nap mint nap a Bolognanak tulajdonitunk. Ahhoz, hogy a bolognai folyamatot



politikai koncepciébdl valésagos intézményrendszeri, térsadalmi mikodéssé formaljuk, elkeriilhetetlen ezek-
nek az 4tfogébb 6sszefliggéseknek a felismerése, megfogalmazasa.

HATTERUNK, ELODUNK A MODERN EGYETEM

A mai felsGoktatést értelmezd, értékel6 gesztusaink, altaldnos véleményiink arrél, hogy mi a jé egyetem,
milyen a jé didk egy rendkiviil sikeres, de immar vagy kétszdz éves modern egyetemi eszmény mentén for-
malédnak. Ez az idedltipus a XVIII. szdzad végének tudasfogalmabdl, tudaskozvetitési eszméjének intéz-
ményi megszervezésébdl szarmazik, olyan szerepl6k kdzremiikodésével, mint Kant, Fichte és Humboldt. Ez
utébbi mar politikai szinten is aktiv résztvevé volt az Uj egyetemi forma legjellemz&bb és talén legkiva-
l6bb intézményének, a berlini egyetemnek a megszervezésével. Ezt a ma is gyakorta eszményképnek &lli-
tott modellt a legvildgosabban Immanuel Kant A fakultdsok vitdja cim{ nagyhatdsi mivében 1798-ben
foglalta Ossze:

.Kordntsem volt ostoba Gtlet attdl, akiben el6sz6r fogamzott meg a gondolat, hogy a tudoményosség
egész foglalta minteqy intézményszeriien volna kezelends, ahol is ahdny tudomaényszak, azok letéteménye-
seként annyi nyilvanos tandr, professzor alkalmaztatnék, akik eqyfajta eqyetemnek nevezett tudds kézosséget
alkotndnak, amelynek autonémidja volna, mert tudésok mint tuddsok feldl csak tudésok itélhetnek; s amely
egyetemnek ennélfogva jogdban allna, hogy fakultdsai (tjdn az alsébb iskolédkbdl magasabba lépni térekvs ta-
nitvdnyokat vegyen fol, valamint el6zetes vizsga nyomdn, sajat hatalma alapjan mindenki altal elismert rangot
ruhdzzon szabad tandrokra, akiket doktoroknak neveznek.”

A kor tudasfelfogésa alapjan az egyetem bels6 szerkezete a szellem épitménye logikdjara tervezdott.
Ez az egyetem autondm volt, csak a tudds raciondlis szerkezetét kellett kdvetnie. Lényeges azonban, hogy
autondémidja nem a politikai iranyitastdl vald fiiggetlenség, hanem a kozvetlen tarsadalmi funkcidktdl vald
flggetlenség volt. Az egyetem-eszme személyi képviselGje, egyéni megtestesiilése, a tiszta ész miikodésének
letéteményese a professzor volt. A modern felsGoktatéds fontos jellemzdje, hogy nemzeti jellegli, minden
modern nemzetdllam létrehozta a maga felséoktatdsi rendszerét. Ebbél kévetkezett, hogy a kdzépkor hi-
res peregrinatio academicdija, a kdzépkori mintdju egyetemi mobilitds megszlint. A kozépkori egyetem, a
studium generale még egy univerzdlis, keresztényi alapokon nyugvé rendszerben felépitett tudast adott,
egyetlen kdzos nyelven, latinul, és az egyetem intézménye is a helyi hatalom feletti altaldnos papai és/vagy
kirdlyi hatalom oltalmaban és megbizésabdl miikodott, és Eurépaban oly kevés intézmény |étezett, hogy
természetes volt a kiilféldi didkok jelents szdma. A XV. szdzadtdl kezdve azonban jelent8sen megszapo-
rodtak az egyetemek, kezdtek elszakadni a kdzvetlen papai és egyhazi irdnyitdstdl, univerzalisb6l nemzetivé
lettek. Ez jelentSsen csokkentette a mobilitast, az sem volt ritka, hogy (példaul Poroszorszagban) éllami
rendeletek tartotték a didkokat a nemzet egyetemén, tiltottak mas egyetemek ldtogatasat. Az erésebb egye-
temi rendszert miikddtetd allamok onelldtasra rendezkedtek be.

A kanti definicié mentén vazolt korai modern egyetemen a mobilitdsnak taldn két formdjat emlithet-
nénk, az egyik az, amikor valamilyen tudds, elmélet képviseldjét keresik fel a didkok (ez az ,xy professzor-
nal hallgatott ezt és ezt” tipusu életrajzokban olvashaté mobilitas), a masik pedig a kevésbé fejlett, kevés
vagy gyenge felsGoktatdsi intézménnyel rendelkezd régiokbdl jonnek didkok, és szereznek diploméat egy hi-
res egyetemen. A XIX. szdzad végét6l példaul jelent8s létszdmu amerikai didk jelenik meg a német és oszt-
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rak egyetemeken, egy a modern orvoslasrél sz6lé tanulmdny szerint a modern amerikai orvostudomanyt a
bécsi egyetem orvoskaran végzett diakok teremtették meg.

A XX. szazadi modern egyetem a berlini modell korszer(sitésével az USA-ban alakult ki. Ez a tiszta
filozdfia helyett mar egy matematikai, tudomanyelméleti felfogasra épit, interdiszciplinaris, centruma mar
nem a professzori el6adds, hanem a kényvtar és a szemindrium. Ez az egyetem Ujra érzékenyebb a mo-
bilitasra. Egyrészt eltlinnek a formalis, adminisztrativ tiltdsok, masrészt megjelenik az a mobilitési forma,
amely a bolognai folyamat szempontjabdl is meghatarozé: a hallgatdk a képzés egy részét, szakaszét végzik
mas orszagban, és ennek a szakasznak a teljesitményei beépiilnek, elfogadddnak a diplomat kiadé intéz-
mény képzési folyamataban. Az amerikai (és nem ritkan egyes eurdpai) egyetemek szokasos eljérasa azon-
ban jelentésen mas volt, mint a mai bolognai folyamatban elképzelt mobilités. A szokdsos modell az volt,
hogy egy egyetemkdzi szerz8déssel az amerikai egyetem egy meghatdrozott tanterv(i oktatdsi programot
(és olykor sajat oktatdt is) telepitett egy eurGpai egyetemre, mintegy megrendelt egy bizonyos, tébbnyire
kizarélag sajat didkjainak sz6lé képzést. Az ilyen mobilitds (mely persze ma is létezik) csoportos, kizarja a
bolognai folyamat meghatarozé mobilitasi formajat, az egyéni mobilitasu freemover didkot.

A JELENKORI, POSZTMODERN EGYETEM

A fels6oktatds mai atalakuldsa hatterében a tudas és tudaskozvetités természetének, tarsadalmi funkcio-
janak radikélis atalakuldsa all. A mai mobilitasi programok, tervek, politikai célok is ezt az 4talakult, a tarsa-
dalmi-gazdasagi m(ikodés hatékonysagat biztositd Uj, taldn posztmodernnek nevezhetd egyetemi modell
komponenseként érthet6k meg. Nagyon leegyszer(isitve harom olyan alapveté tendenciat emlitek, amelyek
a tudasalapu tarsadalom atfogé jellemz6iként jelentek meg, és a bolognai folyamattal a felsGoktatasi mi-
kodés elveiként is megfogalmazdédtak.

1) A tudés természetének &talakuldsa

Az univerzalis tudomany-integraciét hirdetd, autondm raciondlis rendszerekre és az ezek hatterében meg-
lév6 adatokra épité modern tudés-felfogas helyébe az integralhatatlan kulturdk, szemléletmddok dialdgu-
saban feltaruld értelmezési viszonyok tudatositésa keriil. A bolognai folyamatban ezt a valtést szolgélja ki a
kreditrendszer és legdjabban a kimeneti szempontu képesitési kdvetelmények megfogalmazasa.

2) A térsadalmi miik6dés tudésszint-igényének radikalis emelkedése

A jelenkori gazdasag és tarsadalom olyan komplex rendszerré fejl6détt, hogy kordbban még képzettséget
alig kivdné komponenseinek miikodtetéséhez is komoly képzettség kivantatik. Nem az egyetemnek kell le-
hajolnia a kdérnyezethez, hanem az egyetem kontextusa feln6tt, egyetemesedett, a gazdasag és tarsadalom
kozvetlen m(ikddése kivan, haszndl egyetemi szint(i képességeket. Ennek a véltozésnak a kdvetkezménye a
felsGoktatds tomegesedése, mely az egyetemi képzés atalakuldsanak egyik legfontosabb, és nalunk megle-
het8sen félreértett jellemzsje. A tdmegképzés megsziintethetetlen, Uj felsGoktatds-pedagdgiai megkdzeli-
tést kivan. A bolognai folyamatban ennek hattere az alapképzés és mesterképzés szétvalasztasa.



3) A tudés hasznélati értékének, fogyasztéi természetének jelentds felerésédése

A modern utdni idGszak egyik legfontosabb jellemz&je az, hogy a tudés hagyoményos autonémidja meg-
szlint, a funkcionalitds, a hasznalhatdsag, a tarsadalom és gazdasag szovetébe épiiltség kikeriilhetetlen. En-
nek a véltozésnak jele az egyetemi menedzsment &talakuldsa, a minGségbiztositds, a kivaldsag er6s6dé sze-
repe, leginkdbb azonban egy igen fontos Uj terminus, az employability. Az employability, azaz az alkalmaz-
hatdsag, a ,helytéllasi potencial” (Barakonyi Kéroly taldlé kifejezése) nem a munkaer8-piaci megfelelést je-
lenti, hanem egy olyan képzettségi mindséget, amely funkcionalis, azaz kapds, keresett a térsadalom md-
kodtetésében.

A bolognai folyamatban gyakran emlegetett mobilitds mar ezen Uj egyetemi tendencidk szévetébe épiil.
Kiilonos és jellemzd, hogy a mobilitas fontos komponensként jelenik meg mar az 1999-es Bolognai Nyilat-
kozatban, része lesz a lisszaboni stratégidnak, majd rendszeresen és kiemelt hangsullyal jelenik meg a minisz-
teri taldlkozdk szévegében. A 2009 nyardn megjelent Z6ld Konyv pedig dsszefoglalé dokumentuma lehet a
posztmodern egyetem mobilitas-koncepcidjanak.

A mai mobilitas dont6en egyéni hallgatdi vagy oktatéi mobilitds. A politikai dokumentumok alapjan gy
gondolom, hogy elsésorban az els6 és harmadik jellemz6hoz kapcsolédik. A mobilitds egyrészt arra szolgal,
hogy a didk taldlkozhasson a szdmara lényeges tudasteriilet sokféleségével, a megkozelitések pluralitdséval
és bemeneti ténytudas helyett szemléletmddokat sajatithasson el. Masrészt a mobilitas fontos funkcidja az
alkalmazhatdsag kitagitasa, az employability jelentds mérték(i ndvelése. Egy aktiv nyelvtudéssal és kiilféldi
tapasztalattal rendelkez$ hallgaté employability szintje messze magasabb, mint azé, aki nem jért kilféldon.

E dolgozat hatérait feszegetné a Z6ld Konyv megfogalmazasainak dsszevetése azokkal az atfogd tarsada-
lomelméleti tendencidkkal, elvekkel 6sszevetni, amelyeket a megujulé felséoktatds hattereként emlitettem.
A kdnyv els6 mondata a kdvetkezd: ,A tanuldsi — vagyis az Uj készségek elsajatitdsara irdnyuld transznacio-
nalis — mobilitds az eqyik legalapvetébb mddja annak, hogy az eqyén, kiilénbsen a fiatalok elGsegitsék leend6
foglalkoztathatdsdgukat, illetve személyes fejlédésiiket.”

Az employability (itt foglakoztathatésagnak forditottak) mellé az els6 mondat a ,személyes fejlédést”
helyezi, és csak a bekezdés tovabbi mondataiban tesz hozzd még harom jellemzét, az Uj ismereteket, az Uj
nyelvi készségeket és az interkulturdlis kompetencidkat. Kicsit késébb kifejezetten emliti, hogy a mobilitas
segithet az ,elszigetel6dés, protekcionizmus és idegengydilélet veszélyei elleni kiizdelemben”. Erdekes és
fontos lehetne a Z&ld Konyv részletes elemzése, azon elvi és gyakorlati komponensek megbeszélése, ame-
lyek egy korszer(i és hatékony mobilitasi rendszer miikodtetéséhez szitkségesek.
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Kurucz KATALIN

Bar elsésorban a fizikai mobilitds jut esziinkbe a nemzetkoziesités szérdl, mégis, ez a tevékenység sza-
mos format 6lthet. Az OECD &ltal 2008-ban kozzétett kutatasi jelentés (a magyar forditds cime: Felss-
oktatds a tudastarsadalomért) alapjan a felsGoktatds nemzetkoziesitésének egyik igen jelentés mddja a
felsGoktatasi rendszerek konvergencidja (igy tehat a bolognai folyamat keretében a haromciklusu képzési
rendszer bevezetése) és a nemzetkdzi elismerési intézkedések (mint pl. Eurépaban az ECTS vagy az oklevél-
melléklet) bevezetése. Egy masik lehetséges mddszer a felsGoktatds nemzetkozivé tételére a tanulmanyi
programok tartalmanak és mddszereinek a nemzetkdzivé alakitdsa, amely magédban foglalja a kampuszok
nemzetkozivé tételét vagy akdr a programok interkulturdlis tartalménak erésitését. A mddszerek kozé tar-
tozik az intézmények vagy programok mobilitasa, amely oltheti pl. egy tdvoktatasi kurzus, egy egyetem
kiilfoldi kampuszépitése, franchise kurzusok vagy kézés diplomaprogramok kialakitdsanak formdjat is. A
nemzetkoziesités leggyakoribb forméja mégis az emberek (hallgatdk és oktatdk) mobilitasa, amely az el-
mult 25 évben jelentdsen fellendiilt. Mig 1975-ben a viladgon &sszesen 600 ezer hallgaté utazott kiilféldre
tanulni (akdr részképzésre, akar diplomat szerezni), addig 2005-ben a szamuk elérte a 2,7 millié f6t2. A
novekedés liteme is egyre gyorsul. ,A piaci elérejelzések szerint a hallgatéi mobilitas 2020 kériil eléri a koriil-
belil 5,8 milliét (...), 2025-re pedig a 8 milliét (...)."%" Ez a ndvekedés az OECD orszdgokban gyorsabb, mint
a hallgatdi létszdm novekedése.

A HALLGATOI MOBILITAS MOTIVACIOI

Egy ilyen méretl ndvekedés kapcsdn adddik a kérdés: mi motival egyre tobb embert arra, hogy hénapokra
vagy akar évekre kiilféldre menjen tanulni? Es adédik a vélasz is: a globalizacid erésédésével a felfelé iranyuld
tarsadalmi mobilitds igénye is mind tdbb emberben névekszik. A globdlis sikerkritériumoknak a mobilitdsban
torténd részvétellel tudnak megfelelni. De mi motivélja a célorszag vagy intézményvélasztast? Az OECD
idézett jelentése a hallgatdi motivacidkat az alabbiakban hatérozza meg.

20 OECD 2008, p. 258.
21 OECD 2008, p. 258.



Els6sorban a célorszdgban kinalt oktatas, a megszerezhetd oklevél (hallgatd &ltal vélt) minssége és ké-
s6bbi munkaer&-piaci értéke. Fontos tudatositani azt, hogy a hallgatdk altaldban nem egy alapos statisztikai
6sszehasonlitas alapjan dontenek, hanem a sajat személyes (vagy térsaktdl, médiabdl szerzett) benyomésok
alapjan. Ezért nagyon fontos az, hogy egy orszdg vagy egyetem milyen képet alakit ki magérdl és az okle-
veleir6l a nyilvdnossag el6tt. Az oktatds hozzaférhet8sége az adott orszdgban szintén fontos motivacids
tényez6 a kilféldi hallgaték szdmdra. Nagyon sok orszdgban az jelenti a kiilféldi tanulmanyok elsédleges
motivécidjat, hogy a hazai oktatdsi kindlat nem terjed ki egy-egy adott szakteriletre, és a hallgatd kénytelen
kilfldre menni az adott oklevelet megszerezni. (Szdmos orszag segiti 6sztondij-programokkal a hallgatéit
a kiilféldi diplomaszerzésben a hidnyszakmak teriiletén, de nem béviti a felséoktatasi rendszerét??). Motiva-
cids tényez6 még a tandij 6sszege (ar-érték arany), illetve az oktatds nyelve is — szdmos orszag nyert ugy
piaci részesedést mar a kiilfoldi hallgatékbdl, hogy nyelvi el6készité kurzusokat szervezett a néla tanulni
kivand hallgatdknak (pl. Japan), vagy erGsitette az idegen nyelvii oktatési kinalatat (pl. Korea), vagy felhasz-
nalébardt mddon Gsszesitette az orszagban idegen nyelven hallgathaté szakokat (pl. Hollandia)?. Fontos a
kiilfoldi hallgaték szamara, hogy az adott orszdgban gyakorolt vallds hasonlé legyen az dvékhez. Régebben
visszatartd eré volt az otthon és a fogadd orszdg kozotti tavolsag, de az utazési koltségek csokkenésével ez
veszitett a jelentéségébdl. Ugyanakkor még mindig fontos, hogy informalisan milyen kapcsolatokat apol a
fogadd orszaggal a hallgatd. Az utébbi években fontosabbd valt a fogadd orszég politikai stabilitasa, valamint
az idegenrendészeti szabélyozasa, a kiilféldi hallgatékra érvényes bevandorlasi szabalyok, attitlidok mindsé-
ge is. Mivel a kiilfoldi hallgatdk a legtdbb orszagban tandijat fizetnek a tanulmanyaikért, dénté tényezé lehet
a finanszirozas: a hallgaté kaphat-e a csaladjatél anyagi tamogatést, hogy hordozhatdék-e a tamogatdsok az
egyes orszagok kozott (tanulmanyi 6sztondijak, hitelek), illetve van-e részmunkaidés munkavallalasra lehe-
t6ség a fogadd orszagban.

Az egyetemek vildgrangsorain az elsé egyharmadban szereplé egyetemek esetében a hallgaték pozicio-
nalis javakat vasérolnak a diplomaszerzéssel, ezért ezeknek az esetében a koltségek altaldban kevésbé fonto-
sak, hiszen a megszerzett diploma dra hamar megtériil a munkavallalds utan. A 2. harmadba tartozé egyete-
mek esetében viszont érvényesiilnek az ar-érték arany felsorolt kritériumai.

NEHANY STATISZTIKAI ADAT

A legnagyobb fogadd orszag a vildgon tovébbra is az USA (2005-ben a nemzetkozi hallgaték 22%-a ide ment
tanulni), bar a részesedése csokken, és helyette teret nyernek pl. Franciaorszag (9%), Németorszag (10%),
Ausztrélia (6%)%. Erdekes tendencia ugyanakkor, hogy a sokszor a nemzetkdzi oktatasexport ,feltérekvé cso-
dagyerekeként” emlegetett Ausztralidban csokken a beiratkozo kiilfoldi hallgatdk létszama?.

22 Erdekes lenne ezekben az orszégokban megnézni a munkaeré-piaci kereslet-elérejelzéseket és azt, hogy ezek milyen viszonyban
é4llnak a fels6oktatési kinalattal, mert lehet, hogy jobban megtériil ez a stratégia.

23 OECD 2008

24 Alegnagyobb fogadéorszagokat Berdcs Jézsef tanulménya sorolja fel.

25 OECD 2008
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Az er6sen ndvekvd tendencidk ellenére, az Eurostat és az Eurydice héldzat kdzos jelentése?® 2007-ben azt
allapitotta meg, hogy tovabbra is alacsony az eurdpai hallgatéi mobilitas ardnya a teljes hallgatéi létszém-
hoz viszonyitva (2004-ben &tlagosan 2,2% volt). Magyarorszagrdl a hallgatdk 1,5%-a ment kalfoldre tanul-
ni a 2003/04-es tanévben?”. (Megjegyzem, hogy ez az arany 1998/99-ben még 1,8% volt, ami lecsokkent az
idézett 1,5%-ra — ennek az oka vélhet8en a hallgatéi étszam erSteljes ndvekedése volt, amelyet nem kove-
tett a mobilitasi forrasok hasonld béviilése.) Eurépaban altalaban a doktori hallgatdk a legaktivabbak a mo-
bilitas teriiletén (atlagosan 7%-uk megy kulféldre tanulni), ez azonban valdszinlleg nem szervezett mobi-
litasi programok keretében zajlik, mert ott nem képviselnek jelentds aranyt. A Magyarorszagon ISCED 5 és
ISCED 6 szintl képzésbe beiratkozott hallgaték mintegy 2,8%-a kiilf6ldi.?® A doktori képzésre jarck arénya
jelentésen magasabb ugyanakkor a doktori képzésben, mint a fels6oktatds ezt megel6z6 szintjein.

SZERVEZETT MOBILITASI PROGRAMOK

A mobilitasi programokhoz kéthet6 fejlesztések igen latvanyosak voltak a magyar felséoktatdsi intézmé-
nyekben az elmult évtized sordn. A szervezett mobilitdsi programok novekedése oda vezetett, hogy mar 50
fels6oktatdsi intézményben van felel6se a nemzetkdzi kapcsolatoknak. Mig 8k kezdetben ,,csak” az Erasmus
irodat miikodtették, addig 10 év alatt komplett palydzati irodakkd fejlédtek, amelyek sokszor a teljes in-
tézményi palyazatirasi feladatkort ellatjak. Ez a feladatkdr szdmos helyen kapcsolédik a kotelezd szakmai
gyakorlatok szervezéséhez, a véllalkozasokkal torténd kapcsolatépitéshez vagy az 6regdiak-hédlézathoz vagy
mas hallgatéi szolgaltatasokhoz.

A mobilitasi programok hatédsat a hallgatdkra taldn a szdmokkal tudom leginkabb érzékeltetni: ma 50
magyar felséoktatasi intézmény 4000 EU-belivel muikddik egyiitt. 1998-2008 kozdtt 25 ezer hallgatd uta-
zott ki 6sztdndijjal Magyarorszagrél, és tébb mint 10 ezer hallgatd jétt hozzank tanulni. Erre az Erasmus az
elmult évtizedben 52 Mé€-t forditott, azaz évente atlagosan 1,5-2 millidrd forintot.

Az Erasmusban az Eurépdn beliili mobilitas évi 8%-rél 2%-ra csokkent — mi mégis azon kevés eurdpai
orszag kozé tartozunk, ahol ndvekszik az utazési kedv. Ez ramutat arra, hogy az EU Uj tagéllamaiban a hall-
gatdk torekednek nemzetkozi tapasztalatokat szerezni, hiszen igy hatékonyan tudjék fejleszteni a kés6bbi
gazdasdgi kapcsolataikat, nyelvtuddsukat, szélesiteni latokoriket.

26  Eurydice, 2007, p. 130.; (A korabban emlitett OECD kutatdsban Magyarorszag nem vett részt, ezért nem szerepelnek benne
az orszagra vonatkozé adatok. Az Eurydice jelentései viszont lefedik a 27 EU-orszagot, az EFTA- és a térsult orszagokat,
és nem csak a szervezett programokat tartalmazzak.)

27  Eurydice, 2007, p. 130.

28  Eurydice 2007.; p. 136. Figure E3: Percentage of students in tertiary education (ISCED 5A, 5B and 6) who have had prior education
or been formerly resident in another country, 2003/04
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o A Magyarorszagrol kiutazé Erasmus hallgaték szdama 1998-2008

Az alabbi tablazat® dsszehasonlitast ad Magyarorszag és néhany hozzank hasonld paraméterekkel rendelke-
26 orszag teljesitménye kdzdtt a 2007/2008-as tanévben.

BELGIUM 393.000 1,37 % 8.603.998

MAGYAR- 431.000 7.343.811
ORSZAG

A Cseh Koztarsasag 2001/2002-ben még pontosan ugyanannyi (2001) f6t kiildétt Erasmusszal, mint
Magyarorszag, mara azonban a kiutazék névekedési iteme abszolut értékben is jelentésen meghaladja a
magyar ndvekedést. Ennek egyik elsédleges oka az lehet, hogy a 7 millié eurd kérili éves Erasmus tamoga-

29 Az adatok forrdsa az Eurdpai Bizottsdg honlapja: http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc/stat/0708/annex.pdf
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tast, amelyet a Cseh Koztérsasag az EU-tdl kap, a cseh allam minden évben megduplazza (ez az EU-s ada-
tokban természetesen nem szerepel, de kdzvetve mégis érezteti a hatdsét, hiszen az adott orszagra vetitett
tdmogatds kalkulacidjara hasznalt képlet egyik tényez&je a multbéli teljesitmény, azaz a kimend hallgatok
létszédma).

A kildnbséget indokolhatja az atlagos 6sztondijak eltérése is az egyes orszdgokban — j¢ lathatd, hogy ez
a Magyarorszagrdl kimend hallgatdk esetében a legmagasabb (majdnem a kétszerese a csehekének).

De hové és milyen szakirdnyon utaznak a legszivesebben a hallgatéink?

A legnépszer(ibb orszagok sorat minden évben Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag és Finnorszag
vezetik. Erdemes felhivni a hallgatok figyelmét a kérnyez6 orszagokra is, hiszen K6zép-Eurdpa sokkal tébb
hallgat6t tudna fogadni, és minden orszag érdekelt a beutazé hallgatok szdmanak névekedésében. (Ugyan-
igy a bejové mobilitds 6szténzésénél is érdemes lenne a kdrnyezd orszdgokra koncentralnunk, és onnan
behozni jelent8s szamu hallgatét.)
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Az lizleti- és menedzsmenttudomdnyok képzési teriileten®' utaznak ki a legtobben, tobbségiikben nék, de

a tdrsadalomtudomanyi, illetve a nyelvi és filoldgiai teriilet is jelent8s aranyt képvisel. Taldn nem meglepd
maodon egyeddil a miiszaki tudomanyok és technoldgia, illetve a matematika és informatika teriletén utazik

ki

tobb férfi, mint né. Bar a kiutazék nemi megoszlasa valdszinlileg megfelel az adott képzési teriileten

tanulék nemi ardnyaival, mégis érdekes megjegyezni, hogy évek 6ta rendszeresen t6bb né veszi igénybe az
Erasmus 6sztondijakat, mint férfi.3 A kilfoldi szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok képzési teriilet sze-
rinti eloszldsa kulonbozik a tanulmanyi céllal kiutazék hasonlé eloszlasétdl. A hallgaték szakmai gyakorlatra
jellemzGen az iizleti- és menedzsmenttudomanyok, a miszaki tudomanyok és technoldgia, orvostudomanyok
és a tdrsadalomtudomanyok teriiletérél utaznak ki, ezek az 6sszes szakmai gyakorlat tobb mint felét teszik ki.
A mszaki tudomanyok és a matematika terileteirél utazik ki ardnyosan t&bb férfi, de minden mas teriileten
nék utaznak ki nagyobb szdmban szakmai gyakorlatot végezni.
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31 Az Erasmus programban az EU &ltal hasznalt képzési teriiletfelosztést hasznaljuk, amely nem egyezik meg teljesen a képzési teriiletek

32

33

magyar felosztdsaval.

Ennek okat jelenleg csak talalgatni tudjuk (Pl. a n6knek jobb nyelvtudéasa? A férfiak kotetlenebb keretekben is batrabban utaznak kiil-
foldre? A férfiak munkavallalds mellett tanulnak? Esetleg a férfiak kevésbé jél teljesitenek a tanulmanyaik soran, ezért kisebb eséllyel
palyaznak Erasmusra?). Mégis, mire kovetkeztethetiink abbdl, hogy a kiutazok kérében sokszor markansabban tébb a né, aki a sajat
munkaerd-piaci értékét javitd kiilféldi tanulmanyokat végzett, az életben viszont a hierarchidk magasabb szintjein — Magyarorszagon
legalabbis — sokkal tobb férfit taladlunk? Szamos, a tarsadalmi nemhez kapcsolddé kérdés merdilhet itt fel, de ez nem ennek az frasnak a
térgya. Zarasként megjegyzem, hogy ez igaz a Magyarorszagra iranyulé mobilitasra is: az Eurydice 2007-es jelentése is kiemeli, hogy
kizarélag Cipruson, az Egyesiilt Kiralysdgban és Magyarorszdgon tébb a kiilféldi szdrmazasu hallgatdk kézétt — ISCED 5A és 6 szinteken
—and, mint férfi, a tobbi vizsgalt 28 orszaghoz képest! (Eurydice 2007., Figure E4: Percentage of students in tertiary education (ISCED
5A and ISCED 6), who have had prior education or been formerly resident in another country, by sex, 2003/04).

Forras: Tempus Kozalapitvany
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K6zOs KEPZESEK, STRATEGIAI IRANYOK

Az Erasmus Uttdrd szerepet jatszott az egylittm(ikddést tdmogato eréforrdsok és szervezet kialakitasaban, a
hallgatok szerepének a véltozésaban és az ellendrizhetd dontéshozatali rendszer jé gyakorlatainak terjedésé-
ben. Meghonosodtak a mobilitdst tdmogatd eszkdzdk mint az oklevélmelléklet, ECTS, stb. Ezek eleinte ,,csu-
pan” a nemzetkdzi mobilitds eszkdzeként miikddtek, majd intézményi és rendszerszint(i hatdsokat valtottak
ki, hozzjarulva a bolognai folyamat céljaihoz is.

A nemzetkdzi kapcsolatépités a bolognai folyamatnak, illetve a szellemisége terjedésének az alappillé-
re. A képzési rendszerek atlathatdsaga, a szakmai egyiittmiikodések, amelyek a tartalom és a szerkezetek
harmonizéciéjahoz, illetve koz6s oklevelek kibocsatasahoz vezettek, az oklevelek nemzetkozi elismerése, az
eurdpai dimenzié megtoltése tartalommal, a fels6oktatds minSségének javitdsa olyan célok, amelyek sziik-
ségességét aldhizza a nemzetkdzi mobilitasban részt vevd hallgaték milliés témege. Ehhez szitkség volt az
olyan eurépai kezdeményezésekre, amelyek egyiittfejlédtek a bolognai folyamattal, mint pl. az Erasmusra.
Miutan mara — a torvényi szabalyozasnak megfeleléen — a mobilitassal kapcsolatos eszkdzdk beépliltek a
magyar egyetemek rutinjaba, el6térbe keriilnek (sokszor megint a mobilitési problémak okan) a szerkezeten
és az eszkdzokon tul, a mindségfejlesztés irdnydba vivs célok. Ezek, tobbek kozdtt, a méltanyos hozzéférés,
a hallgatok tarsadalmi-gazdaséagi helyzetének figyelembevétele, a nemzetkoziesités, a mobilitas f6szabdallya
tétele, az Uzleti és az akadémiai vildg egyiittm(ikdése, a végzdsok foglalkoztathatéséga, illetve a magyar
felsGoktatds helye a vilag felsGoktatési rendszerei korében.

Ez utébbi vonatkozdsokban, a mobilitds minéségében jelent Uj dimenziét a 2004-ben indult Erasmus
Mundus program, amely Eurépa felsGoktatasi intézményeit tdmogatja abban, hogy kivald kdzds mester- és
doktori képzéseket és jelentds sztondijakat nydjtsanak a kivélasztott tehetséges hallgatdk részére. A prog-
ram mar lezérult els6 négy évének eredményei azt mutatjék, hogy a munkaerd-piaci és karrierlehet&sége-
ket tekintve az Erasmus Mundus program jelentds hatast gyakorol az 6szténdijasokra és az intézményekre
egyarant. Arra a kérdésre, hogy a program hatdsa melyik teriileten volt a legjelent&sebb, a friss Mundus-
diplomasok a legtobben (43%) a karrierlehetGségeik béviilését emlitették meg (a szakértelmen kiviil). A
végzettek elhelyezkedési ardnyai kiemelked6k a mobilitdsban nem részt vevékhoz képest (79% rendelkezik
munkahellyel vagy folytat PhD-tanulményokat), az els6éves hallgaték tanulmanyaik el6tti és a végzettek
bérszinvonala kdzott 2—4-szeres a kiilonbség, mikdzben jelentSsen elégedettebbek a munkahelyiikkel és a
munkakoriikkel. De pdratlan lehet8séget rejt a program az intézmények szdméra is: az egyik magyar egye-
temet példaul nem utolsésorban az Erasmus Mundus képzése ,repitette” a Zeit ranglistdjanak 5. helyére,
mikdzben a 4-7. helyen is ugyanennek az EM konzorciumnak a tagjai allnak.

A kézeljov6ben az eurdpai és a magyar felsGoktatés vilagban elfoglalt helyére (is) iranyul a figyelem. Esz-
revehetd, hogy nehéz elvalasztani a Bolognaval kapcsolatos fejlesztéseket a hallgatdi mobilitassal kapcsolato-
saktol — mutatja ezt a Leuveni Nyilatkozatban szerepld célkitlizés is, amely szerint a végz6sok 20%-anak kell
részt vennie mobilitdsban 2020-ra az Eurdpai Fels6oktatdsi Térségben. Nem is feltétleniil érdemes elvalasztani
ezeket egymastdl, hiszen a mobilitds és a bolognai folyamat egymast erdsitve ,hlzzak” az eurdpai felsGoktatési
térséget abba az irdnyba, ahol a legjobban meg tud felelni a globalizalédé felsGoktatés elStt allé kihivasoknak.

A mobilitdsra vonatkozdé magyar statisztika elmarad az eurdpai 4tlagtdl, ezt feljebb mar bemutattuk. Er-
demes kiilon beszélni a kiutazd és a beérkez6 hallgatokrol. Bar évrél évre ndvekszik a mobilitdsban részt vevs
hallgatok aranya, a leuveni 20%-os célt nem érhetjiik el dtgondolt, dsszehangolt stratégia nélkil. Jelenleg is



szamos akadaly tornyosul a kiutazé hallgatdk elStt: az Eurobarometer 2009-es felmérése szerint a magyar
hallgaték a mobilitds finanszirozasi oldalat és a kulfoldon végzett kurzusok elismerését tartjék a legjelentd-
sebb akadalynak, mikzben a mobilitasi igény béven meghaladja a 20%-ot.
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34 Eurobarometer Flash 260.: pp. 29-32.,
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A mobilitds finanszirozasi hatterét jelenleg nagyrészt eurdpai forrasok és a hallgatdk (és szileik) onré-
sze adja, kisebb részét pedig a koltségvetési és intézményi kiegészitések. Sajnos tavol allunk példaul a spa-
nyol (vagy cseh) modelltsl, amelyekben nemcsak, hogy az allam egésziti ki jelent8s tdmogatassal az eurdpai i
Erasmus koltségvetést, hanem dnkormanyzatok és az egyes intézmények is hozzdjarulnak a mobilitds finan- | k
szirozaséhoz.*® Hasonléképpen hidnyzik nalunk a mobilitdsban a cégek, vallalkozasok részvétele. l:i ‘
Gondoljunk bele mas szemszégbdl is: mit jelent a 20%-os cél a gyakorlatban? Azt, hogy évente majd- |
nem egy évfolyamnyi hallgaté hosszabb-révidebb ideig nem tartézkodik majd a magyar egyetemén, és |
kreditjeinek egy jelent8s részét kiilfoldon szerzi meg. Ez a demogréfiai trendek mellett felveti a Magyar-
orszagra érkez6 hallgatok problémdjat is. A régi6é orszégaihoz hasonldan azzal kiizdiink, hogy tébb hall-
gatdt ,exportdlunk”, mint importdlunk. A beérkez6 hallgatdk szdma természetesen szorosan osszefiigg a
nemzetkoziesedéssel, de a hozzénk tanulni érkezd hallgatdk jelentds hanyada hatdron tuili magyar, ami szin-
tén nem ,kényszeriti” az egyetemeket a nemzetkoziesitést erdsit6 valtoztatdsok bevezetésére. A BCE Nem-
zetkozi FelsGoktatdsi Kutaté Kdzpont 2009-es kutatdsa®” megallapitotta, hogy az intézményfejlesztési ter-
vek el6szor ,kényszerittették” az egyetemeket, hogy dtgondoljék az ide vagé céljaikat. Tobbségiik a jovojlik
zélogaként tekint a nemzetkoziesedésre, a mobilitasra. Ugyanakkor lathatéan hidnyoznak a tervek mogiil a
skemény"” adatok, a koltségvetési tételek ugyanugy, ahogy a kormanyzati elkételezddés is. Gyakran tapasztal- -
hatd, hogy a magyar egyetemek sikeresek az uniés programokban, de a k6zdsségi tdmogatas lejartaval, mas

" tdmogatas hijan elhalnak az (ij kezdeményezések, visszaall a régi rend. - -
(i 44— ——  m— =
36 Pozitivum, és a megéllapitésra egy Uj kelet(i ellenpélda a ,Mobilitas” elnevezés(i program, amely 2009-ben indult Magyarorszagon,
és a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatal hirdeti meg Magyarorszagrdl kiutazni kivané vagy ide bejové kutatdk szémara,

részben magyarrélla'mi forrasbol, részben az Eurépai Uniétdl sikerrel megpalyazott onrészbél. L

37 Berécs J6zsef — Hubert Jézsef — Nagy Gébor: A nemzetkéziesedés folyamata a magyar felsGoktatdsban;
25 L 2
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Az itt felvetett szempontok természetesen csak egy részét fedik le a teljes képnek. Az azonban vildgos,
hogy erésiteniink kell a Magyarorszagra vonatkozé adatok gydijtését és elérhet8ségét, mégpedig Ugy, hogy a
teljesitményiink 6sszehasonlithaté legyen mas EU-s vagy OECD-orszagokkal. Emellett a nemzetkoézi j6 pél-
dak alapjén, de azokat specidlisan a magyar helyzetre alakitva és ésszer(i médon felhasznalva ki kell alakitani
egy nemzetkoziesitési stratégiat a felsGoktatdsban és a K+F-szférdban. Hangsulyozom, hogy nem mobilitasi
stratégidra van sziikség, hiszen a mobilitds a nemzetkoziesitésnek csak egy szelete. Rdadasul, Magyarorszag
inkabb exportdl, mint importal a mobilitdsban, pedig az — akar haldzatos jellegli — egyensulyi éllapot volna
az idedlis. A nemzetkoziesitési stratégia kialakitasaba be kell vonni a kormdnyzati szervek mellett a felsGok-
tatdsban és kutatds-fejlesztésben érdekelt szervezeteket, intézményeket, legféképpen az egyetemeket és a
hallgatokat és oktatdkat. Feltétleniil fontos lenne él6 kapcsolatot kialakitani a Strukturalis Alapok forrasait
tervezd és kezeld szervezetekkel, hiszen szdmos orszdgban ezek biztositjék a finanszirozés egy részét — ez ta-
l&n nalunk is megvaldsithatd lenne kell§ ,érzékenyitéssel” és tervezéssel. Mindezekhez természetesen csata-
sorba kell allitanunk a meglévé és a még szilkséges eréforrasokat is (az anyagi er6forrasok mellett az elkote-
lezett és kellGen felkészilt, vilagos célokkal egyetérté emberi eréforrasok is sziikségesek), azért hogy elérjiik
a bolognai orszagok, koztitk Magyarorszag éltal kozosen kitlizétt 20%-o0s mobilitdsi ardnyt 2020-ra.
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TAPASZTALATOT SZERZETT
DIPLOMASOK PALYAKOVETESE

Berecl BETTINA, HLAVATY |LDIKO

A hallgaték mobilitdsi id&szak utén kitoltott zarébeszdmoldi azt mutatjék, hogy a kiilfoldrél hazatérd didkok
kiilfoldi tanulmanyi dtjukat és szakmai gyakorlatukat nagyon pozitivan itélik meg: a kilféldon eltoltott par
hénapot tanulmanyi eredményeikre vonatkozdan is igen hasznosnak latjék, s6t a beszdmolét kitolts hall-
gatdk tébb mint 90%-a itéli meg gy, hogy a kiilfoldi tapasztalat jétékonyan befolydsolja késébbi szakmai
elSrejutasat, karrierjét. Kozvetlenil a visszautazast kdvetd lelkesedés természetes és altaldnos jelenség, hogy
a hallgaték zome dgy itéli meg, hogy késébb sokkal nagyobb eséllyel pélydzik magasabb presztizsti mun-
kéra, munkakeresési esélyei is lényegesen jobbak, mint azoké a tdrsaié, akik nem éltek a kiilféldi 6sztondj
lehet&ségével.

A kilfoldi tapasztalat és a munkaeré-piaci esélyek 6sszefliggése, a kiilfoldon teljesitett cserefélév és
szakmai gyakorlat sikeres munkakeresésre gyakorolt hatdsa csak évekkel késébb tapasztalhaté. Magyaror-
szagon még nem késziilt atfogd elemzés arrél, hogy az Erasmus 6sztdndij valds elényt jelent-e munkakere-
sésnél, hogy a volt 6sztondijasok gyorsabban taldlnak-e allast, és az elvégzett munka magasabb presztizs(i-e,
mint azoké, akik nem szereztek kiilfoldi tapasztalatot. Nemzetkozi felmérések mutatjék azonban, hogy mind
a hallgatdk, mind az oktatdk és felsGoktatasban dolgozdk, mind pedig a munkaaddk gy gondoljak, hogy a
kiilfoldi tapasztalatot szerzett munkavallaldkat szivesebben alkalmazzdk a munkaltatok. A felmérés azt mu-
tatja, hogy a kiilféldi tartézkodds munkaerd-piaci esélyekre gyakorolt pozitiv megitélése a hallgatok és a fel-
sGoktatasban dolgozdk kdrében a legerésebb, de vitathatatlan, hogy a munkaaddk el8szeretettel foglalkoz-
tatnak olyan munkavallalét, aki rendelkezik kiilfoldi tapasztalattal.

Hazénkban eziddig nem késziilt olyan kutatds, amely kifejezetten a volt Erasmus-osztdndijas hallga-
ték munkaeré-piaci esélyeit és helyzetét vizsgdlna, azonban egyéni visszajelzésekbdl, egy-egy sikeres volt
Erasmus-hallgaté nyilatkozatabdl nyilvénvald, hogy az 6szténdij, a lehet8ség, hogy az egyén kilféldon ta-
nulhatott, jelent&sen befolydsolta szakmai el6menetelét. A kiilféldi tapasztalatot szerzett hallgaték palyako-
vetésének vizsgalatdhoz igy az Educatio Kht. diplomasok kdrében végzett kutatdsainak eredményeit hivtuk
segitségil. A felmérés a 2007-ben végzett hallgatok életpélydjat vizsgalta orszagos viszonylatban. A hallga-
tékhoz eljuttatott kérdéssor a munkakeresésre, a munka és iskola kézotti &tmenetre, a valaszado jelenlegi
beosztdsara, a munka jellegére, a valaszadéd munkajaval kapcsolatos elégedettségére kérdez ra. A kérdéssor
céljat tekintve nem a nemzetkozi tapasztalatot szerzett hallgatdkra fékuszal, de tartalmaz j6 néhany olyan



kérdést, adatot, amely alapjan relevéns kovetkeztetéseket tudunk levonni a volt 6sztondijasok életpalyajara
vonatkozdan. A kérdéssor nem tesz kiildnbséget a kiilonboz& nemzetkdzi 6sztdndijak kozott, ezért az alabbi
kovetkeztetések valamennyi nemzetkdzi tapasztalattal jard 6szténdijra vonatkoznak. Az elemzés soran arra
fokuszalunk, hogy milyen kiilonbségek mutatkoznak a munkaeré-piaci helyzet vonatkozasaban azok kozott,
akik eltoltottek egy félévet kiilfoldon és ezek utdn alltak munkaba, illetve, akik munkakereséskor nem ren-
delkeztek nemzetkdzi tapasztalattal.

A kérdésekre 4509 hallgaté valaszolt, kdzilik 272 hallgatd szerzett nemzetkodzi tapasztalatot, tehdt a
valaszadok 6%-a vett részt kiilfoldi cserehallgatdi programban tanulmanyai ideje alatt.

DIPLOMA UTANI MUNKABA ALLAS

A diplomdzas utdni munkaba &llas terén kisebb eltérés mutathatd ki a nemzetkozi tapasztalatot szerzett
hallgatdk javara. A valaszaddk 6t valasz kozil valaszthattak: 1. Keresett és talalt munkat, 2. Mér tanulményai
alatt is dolgozott, 3. Diploma utédn nem keresett munkét, azdta talélt, 4. Diploma utdn nem keresett munkat,
azdta sem dolgozik és 5. Nem taldlt munkat, bar keresett. A tablazatbdl kideril, hogy a nemzetkézi tapasz-
talattal rendelkez6k kéz6tt nagyobb szazalékban vannak azok a hallgatdk, akik diplomézés utén kerestek és
taldltak is allast, illetve diplomdazds utdn nem kerestek, azonban késébb taldltak. A Nem taldlt, bar keresett
kategdridban is a nemzetkdzi tapasztalatot szerzett hallgatdk ,teljesitettek jobban”.

Volt Nem Volt
kal- volt kal- volt kal- volt kal- volt kal- volt kl- volt
foldon kil foldon  kal- foldén  kil- foldon  kal- foldén kiil- foldon kal-
foldén

Az
eredmény
%-ban

41,6% 19% 100,0%  100,0%

A felmérés eredményei alapjan tovabba megéllapithatd, hogy a nemzetkdzi tapasztalatot szerzett hall-
gatdk atlagosan rovidebb id6 alatt taldltak munkét, mint azok, akik a teljes képzési idejiiket itthon végezték.
A munkakeresés ideje majdnem 1 hénappal lerévidiil azok kérében, akik felséfokd tanulményaik egy részét
kiilféldon végezték.
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A JELENLEGI FOGLALKOZAS STATUSA

A tovabbtanulési hajlandésag vonatkozésaban feltlinéen nagy kiilonbség figyelheté meg a nemzetkozi ta-
pasztalatot szerzett hallgatdk és a tanulményaikat kizarélag itthon végzettek kéz6tt. Megallapithatjuk, hogy
a volt 6szténdijas hallgatok korében sokkal magasabb azok szdma, akik diplomdjuk megszerzése utén tovabb
folytatjék tanulmanyaikat, doktori képzésben vesznek részt. Mivel a véalaszadék 2007-ben végeztek, valdszi-
nlleg csak késébb mutathaté ki, hogy a most még tanulmanyaikat végzék hogyan tudtak elhelyezkedni. A
jelenleg rendelkezésre allé adatok alapjan megdllapithatd tovabbd, hogy a nemzetkdzi tapasztalattal rendel-
kez6k korében kisebb a munkanélkiiliek szama.

Nem volt kilféldén
Nem volt kiilfoldon
Nem volt kiilfoldon
Nem volt kiilfoldon
Nem volt kilféldén
Nem volt kiilféldon
Nem volt kiilfoldon

Volt kilféldon
Volt kilféldon

Volt kiilfoldon

Volt kiilféldén
Volt kiilféldén
Volt kiilféldén

Volt kiilfoldon

<

Az eredmény 175% 59% | 747% 814% | 05% 27% |23% 24% | 09% 25% | 41% 51%

%-ban

100,0%  100,0%

A kérdéssor a valaszaddk legutolsé munkahelyén betdltott pozicidjara is kitért. A két kategdria kdzott ki-
emelkedd kiilonbség a felsévezetdk kdrében volt, lathats, hogy jéval tébb felsévezetd kerlil ki azok kdrébél,
akik tanulmanyaik ideje alatt nemzetkdzi tapasztalatot szereztek. Valamivel kisebb az eltérés a kozépvezetSk
esetében, de itt is a volt dsztondijasok kapnak tobb lehetdséget. Egyéb vezetd, alkalmazott, egyéni vallalko-
z6 esetében nem mutathatd ki a volt 6sztondijasok elénye.

kalféldon
Nem volt
kiilféldon

Nem volt
kilféldon
kiilféldon
kiilféldén

kiilféldén
kiilféldén
kalféldon
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kiilféldon
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kiilféldén
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ELEGEDETTSEG

A kutatds a munkavéllalék munkahelyével kapcsolatos elégedettséget is vizsgélta. A kérdések a munka
szakmai, tartalmi részére vonatkozd elégedettségre, a szakmai el6menetellel, karrierépitéssel kapcsolatos
elégedettségre, a munka szakmai presztizsére, a jovedelemmel, juttatdsokkal kapcsolatos, illetve a mun-
ka személyi és targyi korlilményeit érint6 elégedettségre vonatkoztak. Azok, akik a kiilf6ldi tartézkodas
lehet8ségével éltek, az ot kategdria kozil négyben elégedettebbek, mint tanulményaikat itthon végzett
tarsaik. A legmarkansabb kiilonbség a jovedelmezésben mutatkozik, a legkisebb pedig a munka személyi
korilményeivel kapcsolatos elégedettségre. A tanulmanyaik ideje alatt nemzetkdzi tapasztalatot szerzett
hallgatdk elégedettebbek:

1. Jovedelmiikkel, juttatdsokkal;
a munka targyi koriilményeivel;
3.) a munka szakmai presztizsével;
4.) a munka személyi korlilményeivel;
5. aszakmai el6menetellel, karrierépitéssel.

KEszSEGEK

A kérd6iv husz, a sikeres munkaerd-piaci elhelyezkedésnél elengedhetetlen készséget sorolt fel, a valasz-
adok azokat jelolték meg, amelyeket fels6foku tanulmanyaik alatt sajatitottak el. Ha megvizsgaljuk, hogy
mely készségek azok, amelyekben a volt 6szténdijasok kiemelkedébbek, nem meglep6, hogy a nemzetkozi
tapasztalatot szerzett hallgatok esetében a sort az idegen nyelv(i kifejez&készség vezeti. A sorrend a kovet-
kez6képpen alakul:

1. Idegen nyelvi kifejez6készség;
képesség a tanuldsra, 6nképzésre;
3. lelemzés és rendszerezés képessége;
4. )kapcsolatteremtd, kommunikacids készség,
5. irasbeli kifejezéskészség.

JOVEDELEM

A két csoport jovedelmének dsszehasonlitdséndl latjuk, hogy nem csupan a vélaszaddk szubjektiv elégedett-
sége alapjan jelenthetjlik ki, hogy a nemzetkdzi tapasztalattal rendelkez6 munkavéllalék altaldban jovedel-
mez6bb munkahelyet taldlnak, mint azok, akik nem éltek a kilféldi Gt lehet&ségével tanulmanyaik alatt. A
valaszok eredményei azt mutatjak, hogy tébb mint netté 35 000 forinttal keresnek tobbet azok a munkaval-
laldk, akik nemzetkozi tapasztalattal rendelkeznek.
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BEFEJEZES

A kérdGiv valaszainak elemzésénél és értelmezésénél mindenképpen figyelembe kell venniink, hogy a valasz-
addk 2007-ben diplomdztak, igy jelenleg a hallgaték munkdba alldsdnak elsé éveire vonatkozé kovetkezte-
téseket tudunk levonni. A tendencidk azonban kirajzolédnak, és ha a kérdések nem is els6sorban a vizsgalt
célcsoport szdmdra készilltek, hasznos kévetkeztetéseket mégis tudunk levonni bel6liik.

Az elemzés azt mutatja, hogy szdmos kategdriaban kimutathatd a kiilfoldi tapasztalatok el6nye, legin-
kédbb a munka presztizsében és a fizetésben mutatkoztak nagyobb kiilonbségek. Kijelenthetjiik, hogy a kiil-
foldi tapasztalatot szerzett hallgaték gyorsabban talaltak munkat, és a munka mingségével, feltételeivel is
elégedettebbek, mint azok, akik nem vettek részt kiilfoldi részképzésben. Az is kirajzolddik, hogy a volt 6sz-
téndijas hallgaték szdmos olyan készséggel rendelkeznek, amely |ényegesen leegyszerdsiti szdmukra a mun-
kakeresést. Kiemelend§ a tanulas tanuldsdnak képessége, hiszen elengedhetetlen, hogy folyamatosan Uj és
Uj dolgokat tudjunk befogadni, képessé vélva igy a folyamatos megujulasra. Hangsulyozni szeretnénk, hogy
a kulfoldi tanulmanyok vagy a kiilféldon elvégzett szakmai gyakorlat 6nmagaban nem garancia a szakmai si-
kerre. A kiilfoldi félév sikeressége elsésorban attdl fligg, hogy a hallgaté/munkavallalé hogyan hasznalta ki a
kiilfoldon toltott id6t, és hazajovetele utdn miként tudja kamatoztatni kiilfoldon szerzett tudasat és tapasz-
talatait.




QQZGIIIII AZ IFJUSAG

} ‘QU'I'I ON THE MOVE
'

Eurépaban jelenleg 6tmillid fiatal keres munkat. Sokuk azonban nem fog tudni élni a kinédlkozé lehetdsé-
gekkel, mert nem rendelkeznek a megfelel6 képesitéssel, illetve tapasztalattal. Az Eurépai Bizottsdg 2010.
szeptember 15-én inditotta el Mozgdsban az ifjusdg elnevezési Uj, kiemelt kezdeményezését azzal a céllal,
hogy segitse a fiatalokat azon ismeretek és készségek elsajatitdsaban, illetve azon tapasztalatok megszerzé-
sében, amelyek révén munkdahoz juthatnak. Az EU U], Eurépa 2020 stratégidjanak részét képezé Mozgésban
az ifjisdg kezdeményezés 28 kulcsfontossagu intézkedést tartalmaz. Céljuk, hogy az oktatast és a képzést a
fiatalok sziikségleteihez igazitsdk, és még tobbjiiket inditsék arra, hogy az EU nydjtotta dszténdijak igénybe
vételével mas orszagokban is folytassanak tanulmanyokat vagy vegyenek részt képzéseken. Ezaltal ndveked-
ni fog a fiatalok foglalkoztathatdsaga, és kénnyebben juthatnak be a munkaerépiacra is.

Androula Vasziliu, az oktatasligyért, kultlrdért, tobbnyelviiségért és ifjlisagpolitikaért felelSs eurdpai biz-
tos a Mozgdsban az ifjisag kezdeményezés elinditasakor kijelentette: ,A ma ismertetett intézkedések célja az
oktatds és a képzés minGségének javitdsa Eurépaban, hogy a fiatalok felkésziilten érkezzenek a munkaerdpi-
acra. Szeretnénk, ha minél kevesebben maradnénak ki idd el&tt az iskoldbdl, és ndvelni szeretnénk a felséfoku
oktatdsban részesiil6k ardnydt, hogy a fiatalok teljes mértékben kibontakoztathassak képességeiket. A holnap
Eurépdjénak prosperitdsdhoz még tobb jol képzett, tdjékozott és kezdeményezd fiatalra van sziikség.”

Andor Lészlé, a foglalkoztatédsért, a szocidlis lgyekért és a tarsadalmi dsszetartozasért felelds biztos igy
fogalmazott: ,Ma az eurdpai fiatalok millidinak a legf6bb gondja az, hogyan taléljon munkét. A Mozgasban az
ifjusdg kezdeményezés mind unids, mind tagallami szinten Uj lendiiletet ad a fiatalok eddiginél megfelel6bb
tdmogatdsanak, hogy munkahoz juthassanak, megélhetést taldljanak, és valdra vdlthassak terveiket.”

IDEJE CSELEKEDNI!

Manapsag tul sok fiatal hagyja abba id6 el6tt a tanuldst, és til kevesen tanulnak tovabb fels6oktatasi intéz-
ményben, marpedig ez a j6v& Eurépajanak készségbézisat veszélyezteti.

A Mozgdsban az ifjusdg kezdeményezés hozzdjarul ahhoz, hogy megvaldsuljanak az Eurépa 2020 stra-
tégia kiemelt célkitiizései: az iskolabdl idS elStt kimaraddk ardnyénak 15%-rél 10%-ra valé csokkentése
és a fels6foku vagy azzal egyenértékli végzettséggel rendelkezd fiatalok ardnyanak a jelenlegi 31%-rdl leg-
alabb 40%-ra valé névelése 2020-ig. A kezdeményezés keretébe tartozé intézkedések emellett — mivel eld-
segitik azt, hogy a fiatalok elsajatitsak a jov6beni munkahelyekhez szilkséges készségeket — tdmogatni fog-
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jak a tagéllamokat abban, hogy elérjék a kovetkezd tiz évre kiemelt célként kitlizott 75%-os foglakoztatasi
aranyt. A Bizottsag 4ltal végzett vizsgélatok azt mutatjak, hogy 2020-ra az Uj 4lladsok 35%-a kivan majd meg
magas szintl képesitést, mig 50%-uknal lesz sziikség kozépfoku képesitésre.

A gazdasagi és pénziigyi valsag tovabb nehezitette az eurdpai fiatalok bejutdsat a munkaerépiacra. Az
allaskeres6 fiatalok szdma a pénzpiacokat sujté zavarok kezdete 6ta 4-r6l 5 millidra ndvekedett, és az EU-
ban a fiatalok munkanélkiilisége csaknem eléri a 21%-ot.

Ezek a kihivasok egyiittes fellépést és a szakpolitikak er&teljes 6sszehangolasat kivanjak meg mind unids,
mind tagallami szinten. A Bizottsdg tdmogatni fogja a tagallamokat abban, hogy a munkanélkiiliség altal
leginkabb fenyegetett polgédrokat segitd szakpolitikai intézkedéseket dolgozzanak ki, hogy tobbet tegyenek
a fiatal véllalkozdk 6szténzése érdekében, és nekildssanak a didkok és munkavallalok mobilitasat akadalyozd
jogi és adminisztrativ akadélyok hatékonyabb elhdritasanak.

Filiggetlen vizsgélatok bizonyitjk, hogy a munkaltaték tobb mint 40%-a szdmdra fontos a kilféldon —
tanulds vagy munka kdzben — szerzett tapasztalat, amely nemcsak a fiatalok nyelvi készségeit javitja, hanem
egyéb, nagyra értékelt készségek megszerzését is elSsegiti. Az Erasmus, a Leonardo da Vinci, a Grundtvig és
a Marie Curie programok keretében nyujtott 6sztondijakkal a Bizottsdg mar régéta tdmogatja a mobilitast.

A Mozgésban az ifjiség kezdeményezés célja, hogy 2020-ig minden eurdpai fiatalnak lehetéséget adjon
a tanuldsi céli mobilitasra.

A TiZ LEGFONTOSABB INTEZKEDES

A Mozgdsban az ifjusdg kezdeményezés tobbek kozott a kovetkezd intézkedéseket foglalja magaban:

« A Mozgdsban az ifjisdg kezdeményezésnek szentelt honlap létrehozésa, amely egy helyen biztosit hoz-
zaférést a kilfoldi tanuldsi vagy munkahelyi tapasztalatszerzési lehetSségekre vonatkozé informdcidk-
hoz, tébbek kozdtt az EU-s 6sztondijakkal és az egyéni jogokkal kapcsolatos tandcsadéshoz. A honlap
olyan, mér meglévé kezdeményezésekre épit, mint a Ploteusz, az eurdpai tanuldsi lehet8ségek portalja.
http://europa.eu/youthonthemove

« Az elsé EURES-élldsod kisérleti projekt keretében tanacsokat, munkakeresési lehetéségeket és pénziigyi
tdmogatast kaphatnak nemcsak azok a fiatalok, akik kiilf6ldén szeretnének dolgozni, hanem a véllalkoza-
sok — elsGsorban a kkv-k — is. A projektet az EURES (az allami foglalkoztatasi szolgalatok hélézata) mikod-
teti majd 2011-tél.

+ A ,mobilitési eredménytabla” megéllapitja a referenciaértékeket, és méri a tanuldsi céld mobilités jogi és
technikai akadélyainak felszdmolésaban elért eredményeket.

« A Bizottsag az Eurépai Beruhazasi Bankkal egyiittm(ikodésben vizsgalja egy tanulmanyi kélcsont biztositd
eurdpai eszkoz létrehozdsanak lehetSségét olyan didkok tdmogataséra, akik kiilféldén szeretnének tanulni
vagy képzésben részt venni.

« A Bizottsag kdzzéteszi egy tobb dimenzids, dtfogd egyetemi rangsoroldsi rendszer megvaldsithatdsagat
elemz6 vizsgéalatanak eredményeit is: egy ilyen rendszer teljesebb és reélisabb képet nyujthat a felsGokta-
tas teljesitményérdl, mint a meglévé rangsoroldsok.

+ Atervek kozott szerepel a Mozgdsban az ifjusdg kartya bevezetése is, amely kiilonbozé elényoket és enged-
ményeket biztosit a fiataloknak.



« Az 0j ,Eurépai allashely-figyel&” adatfeldolgozési rendszer Eurépa valamennyi orszagéra vonatkozdan té-
jékoztatja az lldskereséket és a foglalkoztatdsi tandcsaddkat a munkaer6-piaci keresletrél. Miikodésének
kezdetét még ez évre tervezik.

- A Bizottsag Uj eurépai Progress mikrofinanszirozési eszkéze pénziigyi tdmogatassal segiti majd a fiatal val-
lalkozékat vallalkozasuk elinditasaban vagy tovébbfejlesztésében.

- A tagéllamokat a Bizottsag ifjusagi garancia létrehozésara 6szténzi annak biztositasara, hogy tanulményai
befejezésétdl szamitott 4 hénapon beliil valamennyi fiatal rendelkezzen munkahellyel, tovabbképzésben
részesiiljon vagy munkatapasztalatokat szerezhessen.

- A Bizottsag az Europass (eurépai online 6néletrajz) alapjan eurdpai készségutlevél kidolgozésat fogja java-
solni, hogy a fiatalok kompetencidit atlathaté és dsszehasonlithaté médon rogzithessék. Ennek bevezeté-
se 2011 &szére vérhato.

A fenti célkitlizésekkel 6sszhangban az Eurépai Unié és a tagallamok tébb, mar étez6 lehetdséget kinal-

nak a kiilfoldon tanulmanyokat, illetve szakmai gyakorlatot szerezni kivané hallgatdk szdmara. A kdvetkezok-
ben révid bemutatds olvashatd ezekrél a programokrél és az 6sztondij-lehetSségekrol.
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Oktatés és kultdra
Egész életen at tarté tanulas

EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS PROGRAM  ierm

Az LLP négy ,szektoridlis” programbdl all, amelyek az oktatas és képzés egy-egy teriiletén nyujtanak palya-
zati lehet8ségeket. A Comenius akcid a kdzoktatast tdmogatja, egészen az érettségi szintjéig. Az Erasmus a
felsoktatds, a Leonardo a szakmai képzés minden mas, a felsoktatason kiviil esd szintjén és teriiletén, mig a
Grundtvig a szakmétdl fiiggetlen felnSttkori tanulds szdmdra biztosit forrést. Ezen kiviil a programnak van egy
Jtranszverzélis” része is, amely négy kulcstevékenységbdl 4ll. Ezek lefedik a szakmapolitikai célokat, kiiléndsen
a nyelvoktatas és az Uj technoldgidk alkalmazésa teriiletén, ahol ezek kiviil esnek a négy f6 palyazati akcié
altal tdmogatott tevékenységeken, illetve gondoskodnak az eredmények hatékonyabb terjesztésérdl, és a Jean
Monnet programon keresztll tdmogatjék az eurdpai integracié megvaldsuldsat az oktatds és képzés teriiletén.

~~H

Oktatas és kultira

Egész életen at tart6 tanulss
program

ERASMUS

Az Erasmus program a felsGoktatast célozza, ezen beliil a hallgatdkat, a felsGoktatasi intézményeket, illetve
azok oktatdit, trénereit és egyéb oktatdsi személyzetét, civil szervezeteket, kutatdintézeteket, a helyi, regio-
nalis, nemzeti szinten m(ikdds, a fels6oktatds miikodtetésével foglalkozd kdz- vagy maganintézményeket,
valamint a palyaorientécids és palyavalasztasi tandcsadassal foglalkozd testiileteket. A program célja az eu-
répai hallgatdi és oktatéi mobilitds nagysagrendjének ndvelése és mindségének a javitasa.

Az Erasmus a kovetkezd tevékenységtipusok megvaldsitasat tdmogatja:
+ Egyéni mobilitas
+ hallgatdi 6sztondijak tanuldsi vagy képzési céllal egy masik EU-tagéllam fels6oktatdsi intézményében,
illetve szakmai gyakorlatok vallalatoknal, képzékdzpontokban, kutatdintézetekben vagy mas szerve-
zeteknél;
« oktatéi mobilitas egy masik EU-tagallam felsGoktatdsi intézményében oktatdsi vagy képzési céllal;
« a felsGoktatasi intézmények egyéb munkatarsainak és véllalatok munkatdrsainak mobilitasa képzési
céllal.
+ Nemzetkdzi intenziv programok szervezése.
- Tébboldald projektek, amelyek az innovécié és a j6 gyakorlatok atvétele érdekében hozzdjérulnak a felss-
oktatas fejlesztéséhez.
+ Tematikus szakmai halézatok.

Erasmus eqyéni mobilitds — hallgatéknak

Az Erasmus kozvetlen tapasztalatszerzési lehet8séget kinal a hallgatéknak az eurdpaisagrol. Sajat élménye-
ket a kdnyvbél tanult ismereteken tudl arrdl, mit tanulnak, hogyan élnek a hallgaték més orszdgokban, hogyan
kell boldogulni U], nemzetkdzi kdrnyezetben. Az Erasmus célja az eurdpai hallgatéi mobilitds novelése és mi-
néségének javitasa. 1987 6ta tobb mint 2 millié hallgatd vett részt kiilféldi mobilitdsban az Erasmus prog-
ram tdmogatdsaval. A programban Magyarorszagon kiviil a kvetkezd orszdgok vesznek részt: Ausztria, Belgi-
um, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyesiilt Kirdlysag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Goérdgorszag, Hol-



landia, Horvatorszag, rorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Malta, Németorsz4g, Olasz-
orszag, Portugdlia, Spanyolorszég, Svédorszag, Szlovékia, Szlovénia, Izland, Liechtenstein, Norvégia, Bulgaria,
Roménia, Torokorszag.

Az Erasmus hatékony és atlathaté miikodése érdekében az eurdpai felsGoktatasi intézmények tobbsége
mar alkalmazza az Eurdpai Kreditatviteli Rendszert (ECTS), igy a kiilféldi tanulmanyok elismerése is egyre
gordilékenyebb. Ugyancsak a program miikddésének eredményeként a végzett hallgaték nemzeti és angol
nyelvi diplomamellékletet kapnak, mely részletesen igazolja az elvégzett tanulményokat.

A PALYAZAS ALTALANOS FELTETELEI:

+ Valamely részt vev orszag allampolgdrséga, esetleg valamely részt vevé orszdgban tartézkodasi engedéllyel;

+ Erasmus Intézményi Iranytiivel (EUC) rendelkez6 magyar felsGoktatdsi intézmény beiratkozott hallgatsi
statusz, ahol tanulmaényaid végeztével (allamilag) elismert diplomat, vagy mas, egyéb felséfokd képzettsé-
get szerzel, a doktori szintig bezarélag;

« A kiutazdskor legaldbb két lezart félév.

AMIRE PALYAZNI LEHET:

1. Kilfoldi félévathallgatas
Egy masik részt vevd orszag felsGoktatasi intézményében lehet tanulni, ahol oktatési, nyelvi és kultu-
rlis tapasztalatokat lehet szerezni. A fogadd intézményben az ott tanuld hallgatdkkal egyenld jogokat
biztosit az Erasmus statusz, igy nem kérhetnek semmiféle egyetemi dijat (tandij, vizsgadij, laboratdriu-
mi- vagy kényvtarhasznalati dij, stb.), viszont az itthoni tandijat (ha van ilyen) tovabbra is fizetni kell. Az
Erasmus tanulményi céld mobilitds esetén legalabb 3 hénapot (avagy egy tanulmanyi és vizsgaid6sza-
kot), és legfeljebb 12 hénapot lehet kiilféldén télteni.

2. Szakmai gyakorlat
Ezzel a programmal szakmai gyakorlaton lehet részt venni vallalatoknal, képz&kdzpontokban, kutatdin-
tézetekben vagy mas szervezeteknél, a kdzdsségi munkaerdpiacon sziikséges képességek elsajatitasa ér-
dekében. Erasmus szakmai gyakorlat esetén minimum 3, maximum 12 hénapot lehet kiilf6ldon télteni.
A kilfoldi szakmai gyakorlatot az itthoni intézmény beszamitja a tanulmanyokba, ha felséfokd szakkép-
zésben veszel részt, a szakmai gyakorlat pedig legalabb 2 hénap.

3. Fogyatékossaggal él6 hallgatdk kiegészité tdmogatdsa
Amennyiben valamilyen fogyatékossaggal vagy olyan betegséggel él a hallgatd, ami jelentésen megnd-
veli az Erasmus mobilitas alatt a koltségeit, palydzhat kiegészité tamogatdsra. A palydzathoz csatolni kell
egy 3 hénapnél nem régebbi orvosi igazolast arrél, hogy milyen &tlagostdl eltérs koltségek meriilnek fel
a fogyatékossag vagy a betegség miatt a kiilfoldi tartézkodés soran.

vl
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4. Erasmus intenziv nyelvi kurzusok (EILC)

A kurzusok célja a kevésbé ismert eurdpai nyelvek és kultirdk megismerése (tehat az angol, német,
francia és spanyol kivételével minden hivatalos EU-s nyelv,) a fogad6orszagban. Akkor lehet palyézni
erre a programra, ha a hallgaté mar Erasmus tanulményi vagy szakmai 6szténdijat nyert, és nem a
szervez$ orszag nyelvszakos hallgatéja. A 3—6 hetes intenziv nyelvi kurzusok legaldbb 60 érésak, és a téli
és nydri szemeszterek el6tt keriilnek megrendezésre. Az 6sztondijra a sajét felsoktatasi intézményben
lehet palyazni. A beadandé pélyézat tartalmi elvardsait, a tovébbi pélyézati feltételeket és hatarid6ket az
egyetemek vagy fGiskoldk hatdrozzdk meg, és a palyazatokat is ott biraljék el.

e
~— H
Comenius

A Comenius akcid az oktatas els6, érettségiig terjedd szakaszdra dsszpontosit. Az dvodaktdl a kdzépiskolékig
(a szakképzd intézményeket is ideértve) minden kozoktatasi intézménynek nydjt palyazati lehetéségeket.
Egyrészt az iskolai élet szereplSit (didkok, tanarok, iskolavezetés), masrészt az iskolan kiviili kozosséget is
érinti (pl. szGl6i szervezetek, civil szervezetek, 6nkormanyzatok, tzleti szektor, tarsadalmi partnerek).

A Comenius akcié célja, hogy hozzajaruljon a kdzoktatds minéségének fejlédéséhez, ersitse annak eu-
répai dimenzidjat, illetve segitse a nyelvtanulést.

Kiemelten tdmogat néhdny fontos &ltaldnos célkitlizést, mint pl. a multikulturdlis kérnyezetben torténd
tanuldst, amely az eurdpai allampolgérsag sarokkdve, a hatranyos helyzet(i csoportok tdmogatasat vagy az
iskolai leszakadas elleni harcot.

Iskolai egyiittmiikbdések

Az Iskolai egylittmUikodések lehet&vé teszik, hogy eurdpai kézoktatdsi intézmények nemzetkdzi egyiittmuiko-
dés keretében egyiitt dolgozzanak valamilyen kdzés téman, mely lehet tanulé- vagy intézménykdzpontu. A
munkaba a lehet6 legtdbb osztalyt/pedagdgust bevonjak, a témat az iskolék pedagdgiai programjéhoz illesztik.
Tobboldalu egylttmiikodés esetében legaldbb 3 részt vevd orszagbdl 1-1 iskola dolgozik egyiitt. Bilateralis
egyuttm(ikddés keretében lehet&ség van nagyobb étszdmu didkcsoportok kdlcsénds cseréjére is, amelyben
minimum 12 éves didkok vehetnek részt.

Egyéni mobilitasi lehetSségek a tandrok alap- és tovdbbképzésének tdmogatdsdra

Egyéni 6sztondijakat kaphatnak leendd tanarok, gyakorld tanarok, illetve a hivatalos iskolarendszeren belil
vagy kivil, az oktatdsban dolgozé személyek (iskolaigazgatdk, tanacsadok, vezetStandrok, stb.). Az egyéni




6sztondijak ahhoz nydjtanak tdmogatast, hogy az dsztdndijas kilfoldi iskolai vagy vallalati gyakorlaton, vagy
mas eurdpai kollégaival egyiitt tovabbképzd kurzuson vegyen részt.

Comenius hélézatok, Tébboldalu projektek és Kiegészitd tevékenységek

A Comenius hélézatok az oktatdsi intézmények és szervezetek kézotti hédldzatok kialakitdsat tdmogatjak.
Tdmogathaté az adott témakoron belll az oktatdsi innovacié és a j6 gyakorlatok megismertetését szolgald
intézkedések, pl. 6sszehasonlité elemzések, esettanulmanyok, ajanldsok megfogalmazdsa, szeminariumok és
konferencidk szervezése, tovabba egyéb terjesztési intézkedések és az eurdpai egylittmiikodés megkonnyi-
tését és javitasat célzo intézkedések, pl. informacidcsere, projektkoordinatorok képzése, Uj projektek tdmo-
gatésa, projekteredmények és bevalt mddszerek terjesztése.

A Comenius tébboldalu projektekre olyan konzorciumok jelentkezhetnek, melyek célul tiizték ki a tandrok
és az iskolai oktatasi szektorban dolgozdk alap- vagy tovabbképzésének javitdsat, osztalytermi stratégiadk ki-
alakitdsat, az oktatas és tanitds min&ségének javitasat. Tamogathatd Uj tantervek, képzések (vagy képzésré-
szek) vagy anyagok atdolgozasa, kialakitdsa, az Uj tanitasi mddszerek és pedagdgiai stratégiak 4tdolgozasa, ki-
alakitdsa és pedagdgusok szdmara mobilitasi tevékenység szervezése.

A Comenius kiegészit& tevékenységek célja felhivni a megfelel6 célcsoportok vagy a kozvélemény figyel-
mét az eurdpai egylittmiikddés fontossdgdra az iskolai oktatds teriiletén, a Comenius program sikeresebb
megyvaldsitasanak segitése, kiilondsen képzési tevékenységeken és elemzéseken keresztiil vagy dgazatok ko-
z6tti egylttmiikodés segitése az Egész életen at tartd tanulds programjanak kiilénbozd tevékenységei kozott.

Comenius tandrasszisztensi gyakorlat leend vagy frissen végzett pedagégusoknak

Minden évben t6bb mint 15000 leend§ tandr vesz részt a Comenius tandrasszisztensi akciéban. 3—10 héna-

pot téltenek valamely eurépai orszédgban, kinntlétiik alatt tandroknak nydjtanak szakmai asszisztenciat, isko-

lai projektekbe segitenek be, gyakran anyanyelviiket oktatjak. A tandrasszisztensi alprogram két 6 célja, hogy

+ a leendé tandrok lehetGséget kapjanak pedagdgiai, nyelvi és kulturélis kompetencidik és ismereteik b&vi-
tésére, azaz mddszertani tapasztalatokra tegyenek szert, fejlesszék nyelvtudéasukat, bévitsék ismereteiket a
fogaddorszagrél és az ottani oktatasi rendszerrél;

- a fogaddintézmények hasznositsék az idegen anyanyelvii tandrasszisztensek munkdjat és ismereteit.

FOGADO ORSZAGOK:

+ a 27 eurdpai unids tagorszag;
+ az EGT- és az EFTA-orszagok (Norvégia, Izland, Liechtenstein, Svajc);
- tagjelolt orszagok: Térékorszdg, Horvéatorszag.
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A PALYAZATRA JOGOSULTAK KORE:

A palyazasra az jogosult, aki a pélydzat beadasanak idején:

« hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik egy olyan Magyarorszédgon akkreditalt felsGoktatasi képzési formaban,
amely tanari szakképesitést ad. Arrdl, hogy a pélyazo tanar szakos képzésben vesz részt, csatolni kell a ta-
nulmanyi osztdly altal kidllitott igazolast.

« A kétciklusu képzést megel6zé pedagdgus képzésben legaldbb 4 lezart szemeszterrel rendelkezik (egyete-
mi vagy f&iskolai képzés), vagy a kétciklusti képzésben legaldbb 4 lezart szemeszterrel rendelkezik az alap-
képzésben, és a tandri felkészitést megalapozd, palyaorientdcidt segitd kurzusokbdl legaldbb kettét elvég-
zett, vagy a kétciklust képzésben mesterképzésben tanari képesitést add szakon hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezik. Ebben az esetben csatolni kell a tanulmanyi osztdly igazolasat vagy a leckekdnyv masolatat.

+ Mér rendelkezik tandri diplomaval, de a diplomajat nem kordbban, mint a palyazat benyujtdsat megel6z6
tanév Gszi félévének végén szerezte, és még nem tanitott hivatdsszer(en. Ez utébbi esetben az intézmény
pecsétjével és az intézményvezet6 aldirdsaval ellatott igazolds nem formai kdvetelmény, azonban a diplo-
ma fénymasolatat csatolni kell a pélyézati anyaghoz.

+ Nem nyelvtanar szakos hallgatknak legalabb kozépszint(i (B2) idegennyelv-tudéssal kell rendelkeznitik, ame-
lyet nyelvvizsga-bizonyitvannyal, leckekonyvmasolattal vagy egyéb hitelt érdemlé mddon kell igazolni.

+ Magyar dllampolgdr vagy a fenti kategdridk barmelyikének megfelel6 nem magyar allampolgdr, de Magyar-
orszdgon érvényes letelepedési vagy huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezik, vagy menekiiltstatusz-
szal él. Nekik csatolniuk kell a tartézkodasi/ letelepedési engedély mésolatét is palydzatukhoz.

A Comenius tandrasszisztensi alprogram keretében a palyazok csak egyszer részesiilhetnek tdmogatasban.

Azok az asszisztensek, akik felsGoktatdsi tanulmanyaik befejezése elStt kapnak Comenius 6szténdijat, a fel-

sGoktatasi intézményiikkel tortént megdllapodas alapjan a kiilfoldon végzett tanitdsi gyakorlatot beszamit-

hatjék itthoni tanulmanyaikba.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A Comenius tandrasszisztensi akcié keretében leend6 vagy frissen végzett tandrok a programban részt vevd
orszdgok valamely kdzoktatasi intézményében 13—-45 hét idStartamd tandrasszisztensi megbizast nyerhet-
nek el. Az asszisztensi tevékenység heti 12—16 draban zajlik, és a palyazat beadasét kdvetd tanévben folyhat.
A tdmogatott tandrasszisztensek palydzhatnak az Erasmus programban szervezett intenziv nyelvi kurzuson
vald részvételre is, ha ezt az asszisztensi id6szak kezdd id6pontja lehet6vé teszi.

A COMENIUS TANARASSZISZTENSEK SZEREPE:

A fogadéd oktatasi intézménybe tortén6 megérkezése utan a tandrasszisztens — az intézmény altal kijelolt
vezet6tanarral egyeztetve — a tanitdsi gyakorlat id6tartamara munkaprogramot dolgoz ki, amelyben meg-
hatdrozzék az asszisztens feladatait.

A tandrasszisztensnek nemcsak az a feladata, hogy idegen nyelvet (anyanyelv és az EU egy mas hiva-
talos nyelve) vagy valamely térgyat idegen nyelven (a fent felsorolt nyelveken) tanitson, hanem é&ltaldnos
orszdgismereti tudnivaldkat is at kell adnia a hazajardl. A tandrasszisztens a tandrén lehetdség szerint tdmo-
gatja a didkok kozti csoportmunkat, iskolai projektek megvaldsitasat, segit a sajatos nevelési igény(i tanuldk
oktatédsaban.



progra
LEONARDO DA VINCI

A Leonardo da Vinci a felséoktatdson kiviili szakképzés egyiittm(ikddési programja. Célcsoportjat a szak-
képzésben tanuldk, illetve a tanarok és oktatdk, a képz&intézmények és a tandri, tanuldi, szilSi szervezetek
alkotjak, a munkaerd-piaci szerepl6kkel, véllalkozasokkal, munkaadéi és munkavallaldi szervezetekkel, kama-
rakkal, palyatandcsaddssal foglalkoz6 szervezetekkel, kutatéintézetekkel és a helyi, regiondlis, illetve nemzeti
szint(i szakmapolitikai dontéshozékkal egyiitt. A célcsoporthoz tartoznak nonprofit szervezetek, valamint
korlatozottan felsGoktatasi intézmények is. A program célja a szakképzés min&ségének fejlesztése, a mar lé-
tez& szakképzési innovaciok tvételének tdmogatésa, tovabbd a szakképzés vonzdva tétele a szakképzésben
tanuld didkok, mar végzett munkavallaldk vagy épp munkanélkiliek mobilitasan keresztil, illetve lehet8sé-
get biztosit szakoktatdk, vezetSk tanulményutjéra is a program.

A Leonardo program keretében tdmogathaté tevékenységek a kévetkez6k:

- Mobilitas
A programban didkok és a munkaer&piacon aktivak szamara szervezhetd kiilféldi szakmai gyakorlat. Ezen
kiviil szaktanarok, oktatdk, oktatasi dontéshozdk révidebb kiilfoldi tanulmanydton keresztil bévithetik
szakképzési tapasztalataikat, szaktanarok esetén akar gyakorlati tudasukat.

+ Innovécidtranszfer projektek

A maésutt bevalt szakképzési modellek, mddszertanok, eljardsok adaptélasat elSsegité pélyazattipus,
melyben legaldbb 3 intézmény miikodik egyiitt széles partneri hdlézattal az eredmények beépitése és
fenntarthatdsaga érdekében.

« Partnerségek
Intézmények kodzotti nemzetkdzi egyuttmikddést, tapasztalatcserét és egymdstdl tanuldst tdmogatd
tevékenységtipus, melyben legaldbb 3 orszag 3 intézménye — melyek koziil az egyik a munka vildgat
képviseli — cserél tapasztalatot szakképzés valamely &ltaluk vélasztott teriiletén.

+ Innovacids projektek
Fejlesztd tipusy, innovaciét tdmogatd projektek, melyek eurdpai szinten jelentenek ujitast a szakképzés
teriletén. Ezen palyazattipus az Eurépai Bizottsag hataskorébe tartozik.

- Tematikus halézatok
A tematikus halézat projektek a szakképzésben érintett kiilénb6z& szerepl6k kozotti kapcsolatok erdsité-
sét szolgaljak, hozzéjarulnak a mindség fejlesztéséhez, megjelenitik a szakmai oktatés és képzés teriiletén
fontos kozos érdekeket és tevékenységeket. A palydzattipus az Eurdpai Bizottsag hataskdrébe tartozik.

- Kiegészit& tevékenységek
A kiegészits tevékenységek korében megvaldsuld projektek a Leonardo da Vinci projektek céljait és ered-
ményeit tdmogatjak. E projektek kiterjedhetnek a kommunikacids tevékenységre, projektek tematikus
monitoringjéra, projekteredmények terjesztésére és hasznositasara is. A palydzattipus az Eurépai Bizott-
sag hataskorébe tartozik.
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Mobilitas — kiilféldi szakmai gyakorlat diploma utén

A mobilitdsi projektek célja a szakmai alap- és tovabbképzés eurdpai jellegének erdsitése, valamint az elmé-
leti és gyakorlati szakmai tudas és a szaknyelvi készségek fejlesztésének el8segitése. E palyazattipus tobbek
kozott lehetévé teszi a szakképzés kiilénbozé szerepldi, igy az oktatasi és a gazdasagi szféra kozotti egyitt-
miikdést. Harom kiilonbdz6 célcsoportja van a mobilitasi projekteknek: a szakmai alapképzésben részt vevs
fiatalok, munkavallalék és munkanélkiiliek, valamint szakképzési szakért6k.

A programban intézmények, szervezetek palyazhatnak, amelyek a szakképzés valamely szintjén tevé-
kenykednek, a szakmai oktatasban/képzésben egyiittmiikodnek (a felsGoktatds szintjétél eltekintve). Az in-
tézményeknek érdekiik, hogy ilyen programokban részt vegyenek, mert ezzel munkavallaléjuk tudasét bévit-
hetik, értékes szakmai tapasztalatok épiilhetnek be az intézmény mikodésébe, miikodtetésébe.

Leonardo tdmogatéssal munkavallaldk vagy munkanélkiliek 2 héttsl akér 26 hétig tarté (az intézmény-
nek elére meg kell hataroznia a gyakorlat hosszat), kiilféldi szakmai gyakorlaton vehetnek részt, vagy szak-
képzésbe kapcsolédhatnak be a programban részt vevé orszagok valamelyikében.

A gyakorlat utan a program résztvevéje vélhetéen kdnnyebben el tud helyezkedni, hiszen a munkéltatdk
altaldban olyan munkaer6t keresnek, akinek nem csak elméleti ismeretei vannak, és altalaban el6nyt jelent a
nemzetkozi kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat. Kiilfoldi karriernél pedig elengedhetetlen ez a fajta ta-
pasztalatszerzés.

Fontos, hogy a kiilfoldi gyakorlat a képzéshez szorosan kapcsolédjon vagy kiegészitse azt, hiszen gy va-
lik tartalmasabba a végzettség. Ami pedig a gyakorlat elismerését illeti, az intézménynek biztositania kell,
hogy a fogadd intézményben megszerzett készségeket, tudast itthon a magyar szabalyok szerint elismerjék.
Ez torténhet oklevéllel vagy a szakképesités adott szintli megszerzését tanusito okirattal, de leginkabb ajan-
lott az Europass mobilitasi igazolvany kiéllitasa.




ERASMUS

MUNDUS

Az Erasmus Mundus egy olyan eurdpai, kozdsségi program, amelynek célja, hogy tdmogassa az eurdpai
fels6oktatasi intézményeket abban, hogy magas szinvonall képzést nydjtsanak a vilag legkivalébb hallgatdi
részére. Az Eurépai Bizottsag ezért tdmogatja a felsoktatési intézmények egyiittmiikodését, és 6sztondijat
kindl eurdpai és Eurépdn kiviili hallgatdknak és oktatéknak.

A neve az EU belsé felsGoktatasi programjabdl, az Erasmusbdl és a Mundus szébdl 4ll. ELEbbi a hires hol-
land humanista tuddsra utal, utébbi latinul a vilagot jelenti.

MILYEN OSZTONDIJAKAT KINAL?

Az Erasmus Mundus eurdpai és Eurépan kiviili hallgatéknak kindl 6sztdndijakat :

+ Az 1. alprogramban kozds mester vagy doktori képzésre lehet jelentkezni. Az 6sztdndij a képzés teljes ide-
jére (mester 1-1,5-2 év; doktori 3 év) sz6l.

+ A 2. alprogramban, a partnerségekben Eurdpan kivili részképzésekre lehet jelentkezni az alapképzéstél a
posztdoktori képzésig. Az 6sztondij id6tartama 3 honaptdl egészen 3 évig terjedhet.

MILYEN KEPZESEKET KINAL?
A hagyomanyos képzésekhez képest az Erasmus Mundus kézds képzéseket tébb, kiilénb6z6 orszdgban elhe-
lyezkedd egyetem inditja, igy a tanulmanyok sorén tébb intézményben kell tanulni. A képzés végén a hall-
gaté mindegyik egyetemen diplomét szerez, ha kettén tanult, akkor kettds, ha t6bbdn, akkor tébbes diplo-
mardl beszéliink. Ha az egyetemek nem kiilon-kilon allitjak ki a diplomat, hanem egyetlen oklevelet adnak
a hallgaténak, amit mindegyik egyetem egyszerre allit ki, k6z6s diplomardl beszéliink.

Jelenleg 124 Erasmus Mundus mester- és 22 doktori képzés érhet6 el Eurépédban, de szdmuk évrél-évre
noévekszik.

MEKKORA OSZTONDIJAKAT KINAL?
az eurdpai hallgaték maximum 10 ezer eurds évi dszténdijat kaphatnak. Az
6sztondijak azonban képzésenként eltérhetnek. Magukban foglaljék a
« részvételi dij teljes koltségét (maximum 2000 eurd/félév);
+ az Eurdpan kivili utazds koltségét, ha a kozos képzést nyujté egyetemek koziil valamelyik Eurdpan kiviil
helyezkedik el, és a hallgaté ott folytatja a tanulményainak egy részét (maximum 3000 eurd);
+ és hozzjarulast a megélhetési koltségekhez (500 eurd/hd, 10 hé/tanév).

N T e maximum 40 ezer eurds évi dsztondijat kaphatnak. Az észténdijak azonban
képzésenként eltérhetnek. Magukban foglaljak a
« részvételi dij teljes koltségét (maximum 300 vagy 600 euré/hd);
+ az Eurdépan kivili utazas koltségét, ha a kdzds képzést nyljtéd egyetemek koziil valamelyik Eurépan kivil he-
lyezkedik el és a hallgatd ott folytatja a tanulmanyainak egy részét. (maximum 3000 eurd);
« és hozzdjarulas a megélhetési koltségekhez (2800 vagy 1400 euré/ho, 12 hé/tanév).

VAEISUIEITte [l képzési szintenként és régidnként valtozd az 6sztondij, az egyetemeken érdemes érdek-
l6dni, hogy részt vesznek-e ebben a programban.
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HOGYAN KELL A PALYAZATOT BENYUJTANI?
Koz6s képzések (akar doktori, akdr mester) esetében kédzvetleniil a képzést indité egyetemekhez kell benytij-
tani a palyazatot a felvételivel egyiitt. A feltételek valtozhatnak képzésenként, igy érdemes meglétogatni a
képzés honlapjat: [l R R C LR iry Selected projects

A pélyazat benyujtasanak id6szaka (a kévetkezs tanévre) minden év utolsé 3 hénapjaban van.
Partnerségek esetében szintén kozvetleniil az egyetemekhez kell pélyéazni, a palyazati id6szak &ltaldban min-
den év utolsé 3 hénapjaban van.

MIT KELL TARTALMAZNIA A PALYAZATNAK?

A feltételek valtozhatnak képzésenként, illetve partnerségenként. Jellemez&en dnéletrajzot, motivacids leve-
let, nyelvismeretet igazold bizonyitvanyt, oklevelet. Ezekhez kérhetnek még akar esszét, szakdolgozatot, ku-
tatasi tervet stb.

=

CEEPUS — Kbzép-eurdpai FelsGoktatasi Csereprogram @S] D) 4 IR

A CEEPUS program a kdzép-eurdpai régié orszdgainak felsGoktatdsi intézményei szamara kindl egylittmiiko-
dési lehet8séget, az oktatdi és hallgatéi mobilitds tdmogatésan keresztil.

A programot 1993-ban inditotta hat alapité allam, mara 16 orszég felsGoktatési intézményei vesznek
részt tobb mint 60 halézatban. A CEEPUS résztvevsi a kdvetkezSk: Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina,
Bulgdria, Csehorszéag, Horvatorszdg, Koszovod, Lengyelorszag, Magyarorszédg, Maceddnia, Moldova, Monteneg-
ré, Romania, Szerbia, Szlovakia és Szlovénia. 2011-ben a CEEPUS IlI. Egyezmény életbe lépésével kezdetét
vette a harmadik programszakasz.

A program célja, hogy lehet6vé tegye, hogy a részt vevs orszagok felsGoktatdsi intézményei — egyetemek,
foiskolak — vendégtandarokat fogadjanak, hallgatdkat cseréljenek, illetve nyelvi és szakmai kurzusokon, vala-
mint nyari egyetemeken vegyenek részt. A program a felséoktatasi intézmények munkakapcsolatara éplil,
hivatalos munkanyelve az angol.

A program koltségeit a CEEPUS tagorszagok kormanyai finanszirozzék. Az egyes orszagokba érkezé kiil-
foldi CEEPUS &szténdijasok 6szténdijat az adott fogadd orszag fedezi. Evente jelentik be az egyes orszagok,
hogy az adott évben hany 6szténdij-hdnapot finansziroznak, azaz dsszesen hany hénapra fogadnak kdlfoldi
hallgatdkat és oktatdkat. A tagorszdgok a sajat pénznemiikben hatarozzék meg az altaluk fogadott oktatdk
és diakok havi illetményét. Ebbé&l kovetkez&en az 6sztdndijak mértéke orszdgonként valtozo.

Pélydzati lehetdségek: hallgatoéi mobilitds

+ Haldzaton belili mobilitas

Az oktatdi és hallgatéi mobilitds a haldzati egylittmiikddések keretében torténik, a fogaddintézmények fo-
gadasi keretének erejéig. A tdmogatds dsztondijat jelent, amelybél a beérkez6 dsztdndijas széllasét, illetve
egyéb megélhetési koltségeit fedezheti.



PALYAZATI HATARIDOK:
Az 8szi félévre: minden év junius 15.
A tavaszi félévre: minden év oktdber 31.

+ Freemover mobilitas
A halézatok altal fel nem hasznélt hénapkeret erejéig lehet8ség van freemoverként torténd kiutazasra ak-
kor is, ha ez nem valamelyik halézat keretében torténik. A freemoverek barmely akkreditélt fels6oktatdsi
intézmény hallgatéi vagy oktatdi lehetnek, és barmely akkreditalt intézményt valaszthatjdk fogaddnak a
partnerorszagokban.

Freemovereknek be kell szerezniiik a kiild6 intézményt6l két ajanldlevelet, a fogadd intézménytdl pedig
egy, a fogadasi készséget igazolé dokumentumot az online palyazathoz.

PALYAZATI HATARID®O: minden év november 30.

EGYEB RESZVETELI FELTETELEK

Hallgatéi mobilitas:

+ Két lezart félév

+ CEEPUS tagorszagbeli allampolgarsag, illetve Equal Status (pl. tart6zkodasi engedély) dokumentumok
megléte

AZ OSZTONDIJAK IDOTARTAMA:
+ Alapképzésben részt vevé hallgaték: 3—10 hénap
+ Diplomamunkét iré alapképzéses hallgatdék, PhD és posztgradudlis hallgaték: 1-10 hénap

A PALYAZAS MODJA:
A (R TEAIE) lapon térténd regisztraci6 utan, kizardlag online torténik a palyazés. A freemoverek csa-
toljék a sziikséges dokumentumokat is az elektronikus palyazati (irlaphoz!

WWW.CEEPUS.INFO

A CEEPUS programot a Bécsben miikddé Kézponti CEEPUS Iroda koordinélja. A Kézponti Iroda miikddteti a
program kozponti honlapjat, amely az aldbbi szolgéltatdsokkal all a palyazdék rendelkezésére:

+ regisztracié az online pélyézati (irlap hasznalatdhoz, online pélyazatok feltoltése

+ azonnali online segitségnydjtas technikai kérdésekben (‘on-line support’)

+ a nemzeti irodak elérhetGsége

- az aktudlis tanévben m(ikédé hélézatok és koordinatorok elérhetdsége

+ GYIK (gyakran ismételt kérdések és valaszok a honlapon)

+ Tudnivaldk az egyes tagorszagokrol (6sztondijak, juttatasok, vizum, egészségbiztosités, stb.)

« CEEPUSTV.
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FelsGoktatasi hallgatéi szolgaltatasok rendszerei, jellemzgi
Bologna fiizetek 1.

Megjelenés éve: 2009

Szerz6k: Kiss Istvén, Galamb-Kassa Gabriella, Muranyi Irén,

Katona Miklés, Szenes Mérta, Lisznyai Sdndor

Rovid ismertetd:

Az egyetemista lét d&tmeneti 4llapot a gyerek- és felnéttkori tarsadalmi szerep
kézétt. A véltozas, véltas kényszere 0j szerepek és kompetenciak elsajatitasat
igényli ebben a fejlédési feladatokban gazdag életszakaszban, kiemelten fontos
ezért a megfeleld tanacsaddi szolgaltatasok biztositasa.

A tanulmany attekinti a felsGoktatdsi didk-tanacsadasi szolgéltatasok
hatterét, kitekintést biztosit a nemzetkozi gyakorlatra (elsésorban németor-
szagi tapasztalatokra tamaszkodva), bemutatja a hazai felsGoktatasi tanacsadas
torténetének legfontosabb vonatkozasait, ismerteti az aktualis didktanicsad
szolgéltatasi térképet, és j6 példékat is kdzread két esettanulmany formajéban,
és végiil 6sszefoglalja a didk-tanacsadasi rendszer fejlesztésével kapcsolatos leg-
fontosabb kévetelményeket és szolgéltatasi jellemzoket.

Felsc’ioktatési hallg

rendszerei, iallemz6i 2.

Megjelenés éve: 2011
szerz6k: Lisznyai Sand
Fiizi Virdg, Tillmann Lili, :
Kutatasvezetd: Kiss [stvan
RGvid ismertetd:
A 7. Bologna fiizete lar
adas all. A kutatds itt publika
okrol eldsegitik a magyar fell

t megalapoz6 kutatas

soktatas
tas
és korrekciojat. EnnélfogV:

egyarant szol.

or, Puskés-Vajda Zsuzsa, Kiss |
Keserti Juli, B. Kabai Erzsébet

|t eredményei a

a a kiadvany a nagyk6zonség €

stvén, Vida Katalin,

ntjaban a hallgat6i tanacs-

kozéppo o

felsBoktatasi hallgatoi szolg, ”
ban jelentkez’o’ problémék megértése
< a szakma szamara
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A nemzetkoéziesedés folyamata a magyar felséoktatasban o

Bologna fiizetek 3.
Megjelenés éve: 2009
Szerz6k: Berdcs J6zsef, Hubert Jozsef, Nagy Gabor

Révid ismertetd:
A felsGoktatas mint a 21. szézadi informaciés tarsadalmanak egyik meghatdrozo és

kétségkiviil dinamikusan ndvekvé agazata csak azokban az orszagokban &rzi meg ezt
a szerepét, ahol miikodése a nemzetkozi trendek mentén fejlédik.

A tanulmany arra keresi a valaszt, hogy hol is tart a magyar fels6oktatas
a nemzetkazivé valas dtjan, milyen ismérvek mentén vizsgalhato, itélheté meg ez
a jelenség, illetve milyen nemzetkozi dsszehasonlitasok szolgéljak a jobb megértést.
. A nemzetkézi diakmobilitas elemzése kiilds orszag és intézmény szerinti bontésban

Az egyetemek intézményfejlesztési tervei: miként jelenik meg benne a
nemzetkoziesedés, milyen mutatészamokat, kritériumokat hasznélnak a folyamat

jellemzésére, és milyen célokat tiiznek ki
Egyetemek honlapjanak elemzése: miként szélitjék meg a hallgatdkat, hogyan és

mit kommunikalnak magukrél az intézmények.

Megjelenés éve: 2077

Szerz6k: Berscs /6
: sef, Malota Erzsé . )
Rovid ismertets- zsébet, Zs6tér Boglarka
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A tanulasi eredmények alkalmazasa
a felséoktatasi intézményekben
Bologna flizetek 2.

\

Megjelenés éve: 2009

Szerzbk: Fischer Andrea, Haldsz Gabor

Révid ismertetd:

A tanulasi eredményeken alapulé megkozeli-
tés megértése és integraldsa az egyik fontos
kézéptavi cél a hazai felsoktatas fejlesztésé-
ben. A tanulmany az errél a folyamatrdl sz6l6
kutatas eredményeit adja kozre. Bepillantast
nydjt a hazai fels6oktatasban zajl program-

fejlesztési folyamatokba, és ismerteti, hogy a
tanulédsi eredményeket hogyan hatérozzak meg,
és hogyan érvényesitik intézményi szinten az
alap- és mesterképzési programok kévetelmé-
nyeiben, tartalméaban és szervezésében.

A tanulasi eredmények
alkalmazasa a fels6oktatasi
intézményekben 2.

Bologna fiizetek 6.

Megjelenés éve: 2011

Szerz6k: Vémos Agnes, Haldsz Gabor
Révid ismertetd:

A kiadvény a Bologna Fiizetek 6. ktete
az alapjéul szolgalé kutatés tobb szaz
oktatd és felsGoktatasi vezets kérdsives
megkeresésével tortént, kézéppontjaban
a kétciklusu felsGoktatas tartalmi

reformjénak tapasztalatai allnak.

A BOLOGNA FUZETEK INGYENESEN LETOLTHETOK

A tanulmanyok a Tempus Kozalapitvany megbizasabdl készultek,
a Bologna Tanacsadéi Halézat program keretében, az Eurépai Bizottsag pénziigyi tdmogatasaval.
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A bolognai folyamat cé’lkitl:iz
magyarorszégi megvalositasa
Bologna fiizetek 5.

Megjelenés éve: 2010

Szerz6: Derényi Andras

RGvid ismertetd:

Ez a tanulmany an
mérésekre és vélem
a magyar felséo
megjeloli a fontosabb kihivasokat.

i ré ényeire,
emzetkozi felmérések hazal részeredmenye

ényekre tamaszkodva mutatja be,

e » ktatas. Ezen al értékeli

hogy hova jutott, hol tart
az eddig megtett utat, és

Bologna fiizetek 4. o
Megjelenés éve: 2010
Szerzék: Prof. Manherz Karoly, Prof. Csirik Janos, Prof. Békay Antal,

Prof. Berécs Jozsef, Kurucz Katalin, Loboda Zoltén, dr. Mészéros Gabor,
Rédli Katalin

Révid ismertet6:

A 2010. janudr 19-i konferencia el6adasainak 6sszefoglaléibdl: K6z6s eurdpai
valaszokat kerestink a k6z6s eurdpai problémékra. Tudjuk, hogy a tét Eurdpa
versenyképessége, hisz a mobil hallgatébdl lesz mobil munkavallald, az utébbiak-
bdl pedig egységes munkaerdpiac, majd egy sikeres Eurépa.

Ezért Magyarorszag sem iilhet tétleniil. Méra felndtt az a generacid, amely a
korabbiaknal sokkal kénnyebben épi &t a hatarokat, nincsenek szdmara kiilénésebb
korlatok. Es teszik ezt nemcsak turistaként, hanem egyre gyakrabban és egyre
nagyobb természetességgel hallgatdként, munkavallaldként is. A mobilitdsnak ma
igen fontos kérdése, hogy a fels6oktatasi intézmények képesek-e szemléletiikben,
a képzésiikben, az értelmiségivé vélas folyamataban a mindennapok gyakorlatava
tenni az eurdpai dimenzidju gondolkodast. A jogszabalyok alapot adhatnak ugyan
az Uj képzési rendszer bevezetésére vagy a kiilféldi oktaték meghivasara, de vajon
mennyire kdzvetiti a mikddésével, a kapcsolatrendszerével, a hallgatdi tdmogatasi
rendszerével a felsGoktatdsi intézmény e vallalandé értékeket?
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- Az attekintés a bolognai folyamatrdl fejezet az Euridyce hélézat kiadvanyanak felhasznélasval
késziilt: Focus on higher education in Europe.The impact of Bologna Process, Education, Audiovisual,
and Culture Executive Agency, 2010

+ A Mozgasban az ifjisag — Youth on the Move fejezet bevezetGje az Eurdpai Bizottsdg Mozgasban
az ifjusdg — Kezdeményezés a fiatalokban rejlé potencial felszabaditasara az Eurépai Unidban meg-
valésitandé intelligens, fenntarthat6 és inkluziv névekedés érdekében c. kiadvanya alapjan késziilt.

Karaserone
AGRIAPEK

+ A Tempus Kdzalapitvany honlapja a bolognai folyamatrél
www.bolognafolyamat.hu
+ A bolognai folyamat hivatalos honlapja

www.ehea.info

+ A Tempus Koézalapitvany honlapja

+ A Nemzeti Er6forrds Minisztérium Bologna oldala
www.nefmi.gov.hu/felsooktatas/bolognai-folyamat/bolognai-folyamat
« Az Eurdpai Bizottsag honlapja

http://ec.europa.eu/education/index_en.htm

 Youth on the Move

www.europa.eu/youthonthemove

+ Study in Europe honlap

www.ec.europa.eu/education/study-in-europe/

+ CEEPUS

www.ceepu.hu

+ Erasmus Mundus

www.erasmusmundus.hu
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